  Thượng viện nhân viên đại học
Tháng Mười Một 19, 2024 | 3:30 chiều-5:00 chiều | RSC 142 - Phòng thu hoạch

Các thượng nghị sĩ tham dự:

Bergkamp, Monica
Brooking, Wendy
Nâu, Anne Marie
Nâu, Zachary
Bui, Trang
Coffey, Aaron
Duffy, Kevin
Fonseca, Gabriel
Houston, Matthew
Johnson, Nathaniel
Kouns, Marissa
Leonard, Chris
Linder, Angela
Mendez, Jacob
Nguyễn, Kendra
Điểm bến tàu, Jessica
Pletcher, Lyndsay
Redington, Corby
Rees, Margaret
Rogers, Kennedy
Muối, Stacy
Smetak, Kelley
Swink, Rhenee


Các thượng nghị sĩ từ xa:
Archambeau, Krissy Ludlow, Daniel McClintock, Amy Gutierrez, Kimberly         
Đóng gói, đó

Các thượng nghị sĩ không tham dự:
Lockhart, Courtney Gimlin, Denise Martin, Emily

Truy cập: 
Roberts, Sadie Palmer, Brandee Dempewolf, Joseph Birdwell, Lee Ann DeGrasse, Jeanne 

1. Gọi để đặt hàng
0. Phê duyệt biên bản – điện tử

1. Thảo luận, cập nhật và kinh doanh mới
1. Ngày đóng cửa mùa đông: Kết thúc hoạt động kinh doanh vào Thứ Sáu, ngày 20 tháng 12 - Chủ nhật, ngày 5 tháng Giêng. Mở cửa trở lại Thứ Hai, ngày 6 tháng Giêng. 
0. Tổng cộng 10 ngày
0. 2 ngày: Ngày nghỉ có lương (25/12 và 1/1)
0. 4 ngày: Ngày hành chính của Tổng thống (từ 12/25 đến 1/1)
0. 4 ngày: Kỳ nghỉ, Tùy ý, v.v.
1. Thảo luận về cuộc họp tháng 12: 17/12/2024
1. Ngoài ra, cuộc họp tháng Giêng có thể cần được điều chỉnh
0. Tổ chức cuộc họp tháng Mười Hai như một cuộc họp xã hội tùy chọn và hoãn / hủy bỏ từ tháng Giêng đến ngày 28 tháng Giêng
0. Aaron Coffey chuyển động, Kevin Duffey thứ hai, được thông qua với đa số.
0. Bữa tiệc ngày lễ trong khuôn viên trường là ngày 4 tháng 12
1. Yêu cầu trình bày sắp tới: 
2. Mark Rodee – An ninh mạng chủ động
0. Yêu cầu anh ta xem xét việc thực hiện chính sách mà ủy ban chính sách đã xem xét và xem liệu anh ta có thể làm rõ thêm hay không.
2. Tiện nghi
1. Wendy Brooking đã giúp dẫn dắt các cuộc trò chuyện về nhu cầu cơ sở vật chất, chẳng hạn như chu trình dọn dẹp Jabara Hall và cách nhân viên giám sát bị ảnh hưởng bởi những thay đổi về nhân sự trong nhiều năm qua.
0. Chúng tôi đang thúc đẩy tăng trưởng và tăng số lượng sinh viên đăng ký và nhân viên giám sát thay đổi như thế nào với những kỳ vọng này?  Mô hình nhân sự (số lượng người giám hộ) có phải là vấn đề, hay mức lương và những thứ khác tạo ra sự khác biệt?
0. Daniel là một người quản lý giám sát: anh ấy tin rằng việc giữ chân nhân viên giám sát là một mối quan tâm và cuộc đấu tranh là có quá nhiều feet vuông được chỉ định cho mỗi người giám sát và con số đó đã tăng liên tục.  Ai đó từ các cơ sở có thể sẵn sàng chia sẻ thông tin số liên quan đến nhu cầu của nhân viên và thiết bị có thể hỗ trợ khả năng của thượng viện nhân viên để nêu mối quan tâm này lên ban quản lý.
0. Một lưu ý rằng KBOR đang yêu cầu chúng tôi ưu tiên quản lý trì hoãn và điều đó ảnh hưởng như thế nào đến khả năng quản lý và / hoặc ưu tiên bảo trì truyền thống của chúng tôi?
0. Có khả năng nào cho mỗi tòa nhà hoặc khu vực để ưu tiên nhu cầu của họ không?
3. Cách tốt nhất để làm điều đó là liên hệ với Người quản lý giám sát và xem liệu họ có thể kết hợp các đề xuất ưu tiên của mình hay không (điều này có thể được thực hiện bằng cách liên hệ với các cơ sở).
3. Một số khu vực có thể có khả năng hoặc sẵn sàng hoàn thành một số nhu cầu của riêng họ liên quan đến việc giám sát và sự tương tác đó sẽ / nên xảy ra trong người quản lý giám sát.  Ví dụ, đổ rác từ văn phòng vào thùng trung tâm hoặc hút bụi văn phòng của chính họ, v.v.
3. Một số cuộc trò chuyện liên quan đến việc quản lý hợp đồng tuyển dụng và điều đó đã được xem xét như thế nào trong lịch sử (cách nó được quản lý tại một số địa điểm vệ tinh của chúng tôi).
2. Lưu ý rằng điều này thường là chi phí tăng lên và không nhất thiết phải có kết quả tốt hơn.
3. Một số cuộc trò chuyện về cách chúng tôi có thể kết nối với Thượng viện Khoa để tiếp tục chuỗi này và xem liệu có khả năng hỗ trợ các thay đổi hoặc tăng hỗ trợ cho những nhu cầu này hay không.  Ngoài ra, một lưu ý rằng Tổng thống trải nghiệm những điều khác với trải nghiệm của người bình thường về sự sạch sẽ, vì vậy chúng tôi cần có khả năng chia sẻ điều đó trong các cuộc thảo luận của chúng tôi.
0. Ngoài ra, cuộc trò chuyện bổ sung về cách tài trợ được sử dụng nói chung và cách thức / những gì được ưu tiên khi tài trợ của chúng tôi được phân bổ cho những thứ cụ thể.
4. Hãy xem các cuộc họp cố vấn Ngân sách và đảm bảo rằng chúng tôi có thể chia sẻ chi tiết cụ thể về cách chi tiêu tiền cho một số việc nhất định và cách chúng tôi có thể vận động cho các nhu cầu cụ thể, đặc biệt là đối với những thứ có thể không dễ dàng được coi là 'ưu tiên', ví dụ, "làm lại vỉa hè hoàn toàn tốt thay vì tăng lương".
0. Đảm bảo hoàn thành tài liệu về bất kỳ nhu cầu nào càng nhiều càng tốt.  Ví dụ: gửi lệnh sản xuất thay vì chỉ yêu cầu ai đó nhận nhiệm vụ, hãy đảm bảo chia sẻ nhu cầu với một dấu vết tài liệu.
0. Có lẽ chúng ta có thể xem xét việc gửi một cái gì đó cho các cử tri về trải nghiệm của họ với trải nghiệm sạch sẽ / giam giữ?  Chúng ta cũng có thể bao gồm Trình tạo ý tưởng WSU một lần nữa trong khi yêu cầu phản hồi về hiệu quả trong cùng một cuộc trò chuyện.
1. Các cuộc họp của Chủ tịch Ủy ban - Đây sẽ diễn ra hàng tháng để khuyến khích sự hợp tác và thảo luận giữa các công việc của ủy ban khi chúng tôi vận hành các ưu tiên và mục tiêu của mình.

1. Doanh nghiệp cũ
2. Dự trữ kết quả tủ khóa (phản hồi rằng chúng tôi có thể cần xem xét vào một thời điểm khác trong năm và có cơ hội địa điểm)
0. Vật phẩm: 400
0. Quyên góp bằng tiền: TBD

1. Cập nhật Ủy ban Thượng viện
3. Giải thưởng và sự công nhận
0. Sẽ đăng giải thưởng ngay sau kỳ nghỉ Lễ Tạ ơn, tìm kiếm phản hồi ngay bây giờ cho ủy ban.
3. Truyền thông và trang web 
1. Tạo tài khoản mạng xã hội, thảo luận về quyền truy cập và công việc liên quan đến những tài khoản đó, vui lòng chia sẻ bất kỳ ý tưởng nào mà bạn có thể có.
1. Yêu cầu Strat Comm tạo ra một logo và bộ công cụ xây dựng thương hiệu để thiết lập bản sắc cho nhân viên thượng viện (đồng ý nhưng có thể sẽ mất một thời gian).
1. Xem xét tạo một cuộc khảo sát và / hoặc các buổi lắng nghe với các cử tri của chúng tôi và cách chúng tôi tương tác với họ với tư cách là thượng nghị sĩ nhân viên.  Các phiên lắng nghe tiềm năng, chủ đề ví dụ: các cuộc trò chuyện về sự không hài lòng dựa trên tòa thị chính gần đây nhất.
1. Làm việc để thêm các mẹo chăm sóc sức khỏe vào ghi chú cuộc họp của chúng tôi để gửi đến các cử tri.
3. Cuộc bầu cử 
2. Không cập nhật
3. Đánh giá chính sách 
3. Nhận xét về tòa thị chính, là những câu hỏi 'ẩn' thông qua quá trình đặt câu hỏi được gửi qua email, thay vì tính khả dụng của hộp trò chuyện.  Đây là một nỗ lực để hợp lý hóa thông tin liên lạc, thay vì che giấu bất cứ điều gì không được nhìn nhận theo cách đó.
3. Phát triển chuyên môn và dịch vụ 
4. Vui mừng về việc lập kế hoạch cho phiên này, bao gồm phát triển 'sổ tay hướng dẫn' và hoàn thành đánh giá nhu cầu, đồng thời xem xét các dịch vụ hiện tại mà chúng tôi có sẵn.
4. Ngày 11 tháng 12, ăn trưa và tìm hiểu trên tầng 2 của RSC về sức khỏe tâm thần và CAPS, phát vòng tay HOPE cho 50 người tham dự và lên kế hoạch theo dõi một thứ khác vào tháng Tư và tháng Sáu để có thêm các sáng kiến.
3. Học bổng
5. Trang web đã được cập nhật, ứng dụng đã hoạt động và đã được gửi đi trong WSU Today.  Chúng tôi đã gặp một người nào đó tại Quỹ để cập nhật thông tin của họ.  Chúng tôi đã nhận được một đơn đăng ký cho đến nay.  Đang chờ tạo một tấm bưu thiếu để gửi cho nhân viên, thông báo cho mọi người biết về học bổng và kêu gọi quyên góp.
3. Phấn đấu gây sốc
6. Ngày dự kiến, ngày 4 tháng 4 và 14 tháng 3 như dự phòng.  Cả hai ngày chỉ có sẵn ở Woolsey.
6. Ngày 27 tháng 3 năm 2026 đã được bảo lưu trong RSC.
6. Chúng tôi sẽ chia sẻ một cuộc khảo sát phản hồi vào tháng Giêng để nhận phản hồi cho các phiên và các lĩnh vực quan tâm khác.

1. Cập nhật & Thảo luận Kinh doanh Khuôn viên / Đại học
4. Diễn đàn học thuật
0. Không có cập nhật.
4. Ủy ban Cố vấn Ngân sách
1. Không có cập nhật
4. Nguồn nhân lực (Chung với Thượng viện Khoa)
2. Cuộc họp sắp tới vào ngày 22/11
4. Cập nhật lập pháp + Tóm tắt KBOR
3. Không cập nhật
4. Khiếu nại về bãi đậu xe + Kháng cáo giao thông 
4. Không có cập nhật
4. Các cuộc họp của Chủ tịch
5. Hiệu trưởng: Sắp ra mắt vào ngày 21/11
5. Tổng thống Muma: Sắp ra mắt vào ngày 21/11
5. EVPFA: đã gặp gỡ ngắn gọn để thảo luận về các cập nhật về Project Bridge và tò mò về suy nghĩ của nhân viên về việc thu hẹp khoảng cách. 
5. Cầu nối dự án: Tiếp tục đưa ra các đề xuất và ý tưởng về cách thu hẹp khoảng cách. Mục tiêu của ủy ban là cung cấp các khuyến nghị và đề xuất cho Chủ tịch Muma vào cuối học kỳ. 
4. Hội đồng quản trị RSC
6. Không có cập nhật
4. Hội đồng Chủ tịch UPS/USS (KBOR) (Xác nhận sự ủng hộ của sáng kiến này)
7. Khảo sát Docking - Chúng tôi có sự hỗ trợ bằng lời nói từ ban lãnh đạo để tham gia Khảo sát Docking một lần nữa. Sau khi quá trình này được hoàn tất, chúng tôi sẽ cần một thượng nghị sĩ (hoặc 2-3) phục vụ trong ủy ban KBOR để hỗ trợ soạn thảo các câu hỏi, mốc thời gian, v.v. Vui lòng cho Kennedy biết nếu bạn quan tâm đến việc làm việc với ủy ban này.
0. Đây là 3 năm một lần để đo lường sự tham gia và tinh thần của nhân viên, tất cả các tổ chức KBOR khác vẫn tham gia vào thời điểm này.  Chúng tôi cần quyết định xem chúng tôi có còn tham gia hay không và sau đó tiến hành yêu cầu tài trợ cho cuộc khảo sát này (khoảng 2.000 đô la).
0. Hồ sơ theo dõi triển khai dựa trên kết quả của cuộc khảo sát này là gì?
1. Một số điều đã được giải quyết / liên quan trực tiếp trở lại với lương thưởng dựa trên thị trường.  Ngoài ra, những thay đổi về quy trình trao giải dịch vụ của chúng tôi đã đến (phần nào) từ kết quả của cuộc khảo sát này. 
1. Đây là cơ hội để chúng tôi có tài liệu từ bên thứ ba giúp hướng dẫn các khuyến nghị từ thượng viện nhân viên thay vì cụ thể để ban lãnh đạo trường đại học thay đổi hoặc có kết quả cụ thể dựa trên kết quả khảo sát.  Điều này giúp chúng tôi (Thượng viện Nhân viên) hướng dẫn các ưu tiên của chúng tôi và so sánh kết quả của chúng tôi với các tổ chức KBOR khác.
0. Có ai lưu ý rằng họ đã sẵn sàng / sẵn sàng phục vụ với tư cách bổ sung cho tiểu ban KBOR không?
2. Matt Houston, Gaberial Fonseca, Anne Marie Brown, Nathan Johnson

1. Hoãn / Các cuộc họp và sự kiện sắp tới / Lời cảm ơn
5. Cuộc họp Thượng viện Tháng Mười Hai ** CUỘC HỌP XÃ HỘI, TÙY CHỌN **: Thứ Ba, ngày 17 tháng 12 năm 2024 | 3:30 chiều-5:00 chiều | Phòng thu hoạch RSC 142 | Liên kết TEAMS: Bấm vào đây để tham gia cuộc họp
5. Cuộc họp ngày 21 tháng 1 bị hoãn lại để trở về sau kỳ nghỉ, sẽ là Thứ Ba, ngày 28 tháng 1 năm 2025 | 3:30 chiều-5:00 chiều | Phòng thu hoạch RSC 142 | Liên kết TEAMS: Bấm vào đây để tham gia cuộc họp
5. Kiểm tra Lịch sự kiện để biết các sự kiện sắp tới trong khuôn viên trường


