Thượng viện Nhân viên Đại học
Ngày 19 tháng10 năm 2021 | 3:30 chiều đến 5:00 chiều | Thu phóng

I. Gọi đến đơn đặt hàng + Chiến thắng, Tin tức, Shoutouts
a. Tham dự: Gabriel Fonseca, Kayla Jasso, Denise Gimlin, Kennedy Rogers, Angela Linder, Trish Gandu,  Ellen Abbey, Krissy Archambeau, Brian Austin, Amy Belden, Naquela Pack, Aswini Kona Ravi, Rachel  Tuck, Erin Shields, Katie Austin, Matt Houston, Carrie Henderson, Ali Levine, Marissa Kouns, Kendra Nguyễn, Jessica Walles, Sara Rue, Angela Aubrey, Gretchen Holthaus, Teresa Moore, Quang Nguyễn, Jeswin Chankaramangalam
II. Hoạt động quản trị chung
a. Cuộc họp tái tích hợp +  Nhóm hoạt động COVID
i. Tỷ lệ tích cực giảm; bliều ooster có sẵn tại Student Health, Koch Arena và các không gian khác ngoài khuôn viên trường.
ii. 6.081 học sinh đã được tiêm chủng đầy đủ. 
iii. Theo dõi yêu cầu phản hồi từ nhóm Tái nhập và Covid. 
iv. Không có thêm sự làm rõ nào được cung cấp liên quan đến nhiệm vụ vắc-xin  từ Tổng thống Biden.
b. Ban tư vấn đỗ xe và giao thông vận tải
i. Không cập nhật
c. Ủy ban Kế hoạch Khánh thành của Tổng thống
i. Lễ khánh thành lúc 2:30 chiều.m thứ Sáu, ngày 29 tháng 10 tại Metroplex. Các công tác chuẩn bị cuối cùng đang trong quá trình. 
d. Ủy ban sử dụng không gian đại học
i. Không cập nhật
e. Ban chỉ đạo lễ kỷ niệm ngày lễ của giảng viên /nhân viên
i. Không cập nhật
III. Kinh doanh cũ
a. Sự kiện công nhận dịch vụ: 25 tháng10
i. Tham dự và liên hệ với Gabriel nếu bạn muốn tình nguyện.
IV. Thảo luận và  kinh doanh mới
a. Học bổng nhân viên gây sốc và phụ thuộc
i. Chuyểnđộng: Mở học bổng cho tất cả nhân viên UP và USS không giảng dạy  với ý định trao giải vào mùa xuân. Từ đó chúng tôi sẽ đánh giá các chiến lược dài hạn để tiếp tục cung cấp học bổng. Điều này sẽ được giao cho một ủy ban hiện tại để phát triển một quy trình / quyền sở hữu. 
ii. Chuyển động trôi qua nhất trí
b. Các mục chương trình nghị sự của Khoa / Nhân viên Thượng viện
i. Gửi bất kỳ ý tưởng nào cho Gabriel qua email và anh ấy sẽ thêm chúng vào danh sách khi họ chuẩn bị chương trình nghị sự. 
V. Cập nhật Ủy ban Thượng viện
a. Thông tin liên lạc và trang web
i. Cập nhật vị trí cuộc họp lên liên kết Zoom trong WSU Hôm nay và đang trong quá trình cập nhật cho trang giải thưởng
b. Giải thưởng và sự công nhận
i. Cải tiến mẫu đề cử và trang giải thưởng / công nhận. Chúng tôi sẽ bắt đầu quá trình đề cử bắt đầu từ ngày 1 tháng 11. Điều này sẽ kéo dài đến ngày 28 tháng 1. Hãy theo dõi tại WSU Ngay hôm nay để biết chi tiết về việc đề cử một nhân viên đồng nghiệp! Chúng tôi cũng sẽ gửi thông báo bản cứng và biểu mẫu đề cử đến những khu vực có thể có quyền truy cập máy tính hạn chế.
c. Phát triển và dịch vụ chuyên nghiệp
i. Tận dụng các cơ hội phát triển chuyên nghiệp miễn phí của Viện Tham gia Cộng đồng. 
ii. Sự kiện quyên góp đã hoàn tất và 350 mặt hàng nhận được  từ 8 trong số 12 trangweb. Usẽ nhận quyên góp trong tuần tới.
iii. Hãy tìm kiếm một ổ đĩa quần áo nghề nghiệp sắp tới vào mùa xuân! Lưu trang phục chuyên nghiệp của bạn để quyên góp! Các chương trình phát triển mùa xuân bổ sung sẽ được công bố thông qua WSU Today! (Mụcđược đánh dấu có phải là sự phát triển CEI không?)
d. Cuộc bầu cử
i. Không cập nhật
e. Đánh giá chính sách
i. Không cập nhật
f. Hành pháp
i. Không cập nhật
VI. Cập nhật và thảo luận kinh doanh trong khuôn viên trường / đại học
a. Hội đồng hoạt động học thuật
i. Không cập nhật
b. Ủy ban Tư vấn Ngân sách
i. Không cập nhật
c. [bookmark: _Hlk48117411]Nguồn nhân lực
i. Nhân sự có sẵn để truy cập với các cá nhân / bộ phận để thảo luận về Phân tích tiền lương và trả lời bất kỳ câu hỏi nào.
d. Cập nhật lập pháp + Tóm tắt KBOR
i. Hiện tại, trọng tâm  là xung quanh nhiệm vụ vắc-xin và phân chia lại. Họ cũng đang xem xét luật pháp xung quanh việc cắt giảm thuế và Lý thuyết chủng tộc quan trọng. 
e. Kháng cáo bãi đậu xe + Kháng cáo giao thông
i. Không cập nhật
f. Hội nghị Tổng thống 
i. Các ứng dụng được đưa lên trên bảng do những nỗ lực và chiến lược tuyển dụng tuyển sinh. 
ii. WSU đang hoàn thiện các chi tiết cho tìm kiếm Provost bao gồm củng cố và phê duyệt một công ty tìm kiếm. 
iii. Có khả năng xem xét các hợp đồng đã được phê duyệt để mua. 
iv. Số lượng chăm sóc và CAPS tănglên; làm việc để hỗ trợ họ và   để giúp mọi người   biết các nguồn lực có sẵn cho họ.
v. Strat Comm có podcast!!! Tập đầu tiên sẽ ra mắt vào tháng 11. 
g. Hội đồng quản trị RSC 
i. AccessNOW (chương trình sách giáo khoa kỹ thuật số) hiện là một chương trình "Opt Out". 
ii. Dịch vụ ăn uống đã báo cáo sự gia tăng doanh số so với thời điểm này năm ngoái đối với các nhà hàng trong RSC. 
iii. Hội đồng quản trị đã phê duyệt 130.000 đô la chi phí vốn.
h. Hội đồng Tổng thống UPS/USS (KBOR)
i. Ba tổ chức KBOR hiện đang tìm kiếm một Tổng thống mới. 
ii. Các trường đại học KBOR đang thu thập dữ liệu và cân nhắc về thời tiết khắc nghiệt và cơ hội làm việc từ xa. Gabriel sẽ theo dõi để xác nhận. 
iii. Điều hướng sự cần thiết phải làm công việc với ít nhân viên hơn đang có xu hướng giữa các tổ chức. 
i. Hội Sinh viên Chính phủ
i. Độ phân giải đã được thông qua để hỗ trợ bản cập nhật AccessNOW.
ii. Xem xét các bản cập nhật cho các quy định và chính sách nội bộ. 
j. Thượng viện Khoa
VII. Hoãn lại/Các cuộc họp và sự kiện sắp tới
a. Đăng ký mở kết thúc vào cuối tháng! Hãy chắc chắn rằng bạn hoàn thành đăng ký mở của bạn cho Lợi ích !!

