Thượng viện Nhân viên Đại học
Ngày 18 tháng 1 năm 2022 | 3:30 chiều đến 5:00 chiều | Zoom

I. Call to Order + Wins, News, 

ShoutoutsAttendance: Gabriel Fonseca, Ali Levine, Amy Belden, Angela Aubrey, Brian Austin, Carrie Henderson, Denise Gimlin, Ellen Abbey, Erin Shields, Gretchen Holthaus, Jason Bosch, Jessica Pierpoint, Jessica Walles, Jeswin Chankaramangalam, Johnetta Buchanan-Spachek, Katie Austin, Kayla Jasso, Kendra Nguyễn, Kennedy Rogers, Krissy Archambeau, Marissa Kouns, Matt Houston, Naquela Pack, Quang Nguyễn, Rachel Tuck,  Randy Sessions, Sara Rue, Teresa Moore, Trish 
GanduGuests: AKA Upsilon, Marsha Compton, Lisa Clancy, Kelly Gurik, Teneisha, Andrew, David Miller, Maggie Slack, Francine Angell, Lauren Wilson, Rebecca Reiling, Joseph Dempewolf

II. Sự thảo luận
a. Khảo sát KBOR
i. Nhân viên sẽ nhận được lời mời khảo sát vào tháng 4 từ Viện Docking để ghi lại tinh thần và sự hài lòng của nhân viên. Đây là điều tự nguyện và bí mật. 
b. Cập nhật COVID
i. MDL đang bận rộn với việc thu thập mẫu. 
ii. Tất cả giảng viên / nhân viên / sinh viên có thể đến Dịch vụ Y tế Sinh viên để được xét nghiệm nếu cần thiết. 
iii. Hiệu trưởng tạm thời Lefever gửi thông tin qua email. Điều này được đăng trong WSU Today để đánh giá của bạn. 
c. Nhân viên Thượng viện tiến lên phía trước
i. Các cuộc họp sẽ được tổ chức hàng tháng vào thứ ba thứ ba hàng tháng. Phó Chủ tịch Kayla Jasso sẽ gửi thông tin lịch cập nhật. 
d. Cảnh sát trưởng mới
i. Xin chúc mừng cảnh sát trưởng Guy Schroeder!!!!

III. Hoạt động quản trị chung
a. Ủy ban sử dụng không gian đại học
i. Không cập nhật tại thời điểm này
b.  Ủy ban Kế hoạch Tích hợp
i. Không cập nhật tại thời điểm này
c. Giám đốc điều hành Ủy ban Tìm kiếm OIEC
i. Vị trí đã bị trì hoãn trong việc đăng bài. Timeline đã quay trở lại và được đăng trực tiếp hiện tại. 
d. EVP và Ủy ban Tìm kiếm Hiệu trưởng
i. Không cập nhật tại thời điểm này

IV. Cập nhật Ủy ban Thượng viện
a. Thông tin liên lạc và trang web
i. Vui lòng xem danh sách thành phần cập nhật của bạn. Nó sẽ được cập nhật kể từ ngày 8 tháng 1. Nếu bạn thấy điều gì đó kỳ lạ, xin vui lòng cho Ali biết. 
b. Giải thưởng và sự công nhận
i. Hãy để mắt đến một email liên quan đến Giải thưởng Xuất sắc của Tổng thống. Tỷ lệ cử tri đi bầu là nhẹ, vì vậy hãy khuyến khích các cử tri của bạn đề cử các đồng nghiệp của họ. Các đề cử này sẽ được công bố vào ngày 28 tháng 1. 
c. Phát triển và dịch vụ chuyên nghiệp
i. Shocker Career Closet đã đầy! Kế hoạch của chúng tôi cho một ổ đĩa quần áo hiện đang tbd chờ đợi tin tức về không gian sắp tới. Các sự kiện khác vẫn diễn ra theo kế hoạch. 
d. Cuộc bầu cử
i. Bắt đầu từ tháng 2, chúng ta sẽ bắt đầu bầu cử! Hãy theo dõi!!!
e. Đánh giá chính sách
i. Ủy ban đã xem xét và cập nhật các chính sách để phản ánh những thay đổi KBOR cập nhật, nhưng không có gì mới để đưa ra sàn. 
f. Ủy ban đặc biệt về đánh giá hàng năm
i. Các cuộc thảo luận vẫn đang tiếp tục. Vui lòng gửi email cho Marissa Kouns với bất kỳ đề xuất / phản hồi nào khi ủy ban tiếp tục ra đĩa. Một cuộc thảo luận trên toàn sàn sẽ diễn ra vào cuối học kỳ này. 
g. Hành pháp
i. Không cập nhật tại thời điểm này

V. Cập nhật và thảo luận kinh doanh trong khuôn viên trường / đại học
a. Hội đồng hoạt động học thuật
i. Không cập nhật tại thời điểm này
b. Ủy ban Tư vấn Ngân sách, Cập nhật Lập pháp & Hội nghị Chủ tịch
i. Số lượng đăng ký đã được thảo luận. Con số đang có vẻ tốt và đang tăng lên!
ii. Có rất nhiều sự phấn khích cho Quan hệ đối tác dự án Trung tâm Khoa học Y tế Học thuật giữa KU và WSU. 
iii. Quỹ báo cáo là 38 triệu đô la!
iv. ROTC sẽ tốt nghiệp 13 sinh viên và sẽ đưa vào hoạt động 13 sinh viên vào mùa xuân này. 
v. Chiến dịch kêu gọi cho 779 sinh viên không đăng ký cho Mùa xuân 22. Phân tích kết quả dưới đây:
1. 56% dự định đăng ký
2. 21% nghỉ ngơi
3. 23% không trở lại vì nhiều lý do bao gồm: sức khỏe tâm thần, cần nghỉ ngơi, lý do tài chính, lý do công việc hoặc thực tập, hoặc các lớp học cần thiết để tốt nghiệp đã đầy đủ. 
vi. Mùa lập pháp đã bắt đầu. Các đề  xuất ngân sách được đề xuất từ Thống đốc Kelly đã được thảo luận. Tài liệu này được đính kèm. Đề xuất này đi kèm với việc đóng băng học phí. 
vii. Vui lòng gửi email câu hỏi, phản hồi hoặc mối quan tâm để Gabriel chia sẻ lại với nhóm này. 
c. [bookmark: _Hlk48117411]Nguồn nhân lực
i. Vui lòng xem lại email đính kèm làm nổi bật các  câu hỏi, cập nhật và câu trả lời được hỏi một cách nghiêm túc.
ii. Các câu hỏi liên quan đến sắp xếp công việc linh hoạt. Vui lòng truy cập https://www.wichita.edu/services/humanresources/Business_Partners/Resources/Flexible_Work_Arrangements.php để biết thêm thông tin liên quan đến sắp xếp công việc linh hoạt.  
iii. Vui lòng liên hệ với Gabriel với bất kỳ câu hỏi hoặc mối quan tâm nào. 
d. Kháng cáo bãi đậu xe + Kháng cáo giao thông
i. Không cập nhật tại thời điểm này
e. Hội đồng quản trị RSC 
i. Cung cấp một bản cập nhật về  tài trợ quý 1: YTD nó đã giảm so với năm trước và phí tạo doanh thu giảm khoảng 25%. 
ii. Họ đã đồng ý thuê không gian nơi Ngân hàng Thương mại đang ở. Ngân hàng Thương mại đã rời đi vào tháng 11. Máy ATM sẽ được duy trì cho đến năm tới. Campus Credit Union sẽ chiếm không gian đó. 
f. Hội đồng Tổng thống UPS/USS (KBOR)
i. Thảo luận liên quan đến các quỹ cho các cơ hội phát triển nghề nghiệp và hỗ trợ thượng viện. Các phạm vi khác nhau bao gồm vật tư, tài trợ, danh dự diễn giả, v.v. Nhầm lẫn liên quan đến cách cung cấp tiền và từ đâu. 
ii. Staff Senate Leadership Retreat – KU, có thể là một câu lạc bộ sách lãnh đạo thượng viện hoặc cơ hội phát triển. 

VI. Hoãn lại/Các cuộc họp và sự kiện sắp tới
a. Cuộc họp tiếp theo: Ngày 15 tháng 2
