Thượng viện Nhân viên Đại học
Ngày 22 tháng 3 năm 2022 | 3:30 chiều-5:00 chiều | Zoom

Thượng nghị sĩ tham dự: Ali Levine, Sara Rue, Denise Gimlin, Kendra Nguyễn, Angela Aubrey, Carrie Henderson, Marissa Kouns, Quang Nguyễn, Amy McClintock, Rachel Tuck, Krissy Archambeau, Jessica Pierpoint, Jessica Walles, Ellen Abbey, Jason Bosch, Amy Belden, Teresa Moore, Johny Buchanan-Spachek, Matt Houston, Gretchen Holthaus, Angela Linder, Kayla Jasso
Khách mời tham dự: Judy Espinoza, Brook Marchant, Wendy Brooking, Jennifer Snyder, Lana Anthis, Joseph Dempewolf, Naquela Pack, Randy Sessions, Kevin Crabtree, Lisa Clancy, Marsha Compton, Stacia Boden, Stacy Salters, Aswini Kona Ravi

I. Gọi để đặt hàng + Thắng, Tin tức, Shoutouts
II. Trình bày
a. Cập nhật kế hoạch Workforce DEI – Nhân sự – Judy Espinoza
i. Vai trò tư vấn tài năng đang được tạo ra trong nhóm thu hút tài năng nhân sự để hỗ trợ người giám sát và nhóm tìm kiếm tiến hành tìm kiếm
ii. Phát triển hướng dẫn và nguồn lực cho sắp xếp công việc linh hoạt để đảm bảo thực hiện công bằng trên toàn trường đại học. 
iii. Sự đa dạng trong đào tạo hành động đang được làm mới trong tương lai gần. Sự hợp tác giữa hr và sinh viên. Các đơn vị muốn lên lịch đào tạo đa dạng cho nhóm của họ nên liên hệ với nhân sự. 
iv. Tài trợ chỗ ở ADA cho nhân viên có chỗ ở được phê duyệt sẽ được nhân sự tiếp quản. Nhân sự vẫn sẽ làm việc chặt chẽ với các giám sát viên để trải qua quá trình lưu trú, nhưng các nhà lãnh đạo không còn cần phải lo lắng về việc liệu họ có thể cung cấp chỗ ở dựa trên nguồn tài trợ có sẵn hay không. 
v. Phân tích khoảng cách bồi thường đang được tiến hành. Giai đoạn tiếp theo là các khuyến nghị thay đổi tiền lương vào tháng 4 và tháng 5 trước khi trường đại học hoàn thành ngân sách năm tài chính 23, đó là khi thực hiện thay đổi lương sẽ có hiệu lực. 
1. Phân tích lương cơ bản có thể bao gồm xem xét kỹ hơn hồ sơ của nhân viên nếu có sự khác biệt đáng kể về mặt thống kê về mức lương của họ so với các đồng nghiệp tương đương của họ. Đánh giá này có thể yêu cầu tài liệu bổ sung và các cuộc trò chuyện với người giám sát. 
2. Chu kỳ này sẽ bắt đầu lại từ đầu trong 18 tháng và một lần nữa sau 36 tháng.
3. Những thay đổi lương có thể này độc lập với bất kỳ khoản tăng lương nào  có thể đến từ ngân sách nhà nước được đề xuất.
III. Sự thảo luận
a. Báo cáo của Ủy ban Đánh giá Hàng năm
i. Cảm ơn các Thượng nghị sĩ và nhân viên nhân sự đã đưa ra các khuyến nghị thông qua ủy ban đặc biệt này. 
IV. Ủy ban đã phát triển sáu mục tiêu tập trung vào thời gian và lý luận đánh giá, trách nhiệm hoàn thành và làm cho quá trình hấp dẫn hơn. Hoạt động quản trị chia sẻ
a. Sử dụng không gian đại học
i. Ủy ban đã đệ trình một đề xuất về cách trường đại học có thể sử dụng không gian của chúng tôi hiệu quả hơn. Đề xuất này đang được xem xét để bình luận bởi các nhóm bên liên quan khác nhau. Công việc của nhóm được coi là được thực hiện tại thời điểm này. 
b. Ủy ban Kế hoạch Tích hợp
i. Không có cập nhật tại thời điểm này.
c. Ủy ban tìm kiếm EVP và Provost 
i. Các ứng cử viên provost sẽ có mặt trong khuôn viên trường vào ngày 4, 5 & 7 tháng 4. 
V. Cập nhật Ủy ban Thượng viện
a. Thông tin liên lạc và trang web
i. Được cung cấp để giúp phân phối và công khai khảo sát Docking Group sẽ được gửi đến hộp thư đến vào ngày 5 tháng 4. 
b. Giải thưởng và sự công nhận
i. Những người chiến thắng Giải thưởng Dịch vụ Xuất sắc đã được thông báo và sẽ được công nhận tại Lễ trao Giải thưởng Dịch vụ Xuất sắc của Tổng thống vào ngày 6 tháng 5 lúc 9 giờ sáng tại Trung tâm Chào mừng Marcus. 
1. Giải thưởng Dịch vụ Xuất sắc của Chủ tịch Thượng viện sẽ được trao cho: 
a. Constance Owens, Chuyên gia trợ lý sau đại học, Văn phòng Trưởng khoa Sau đại học
b. Jessica Provines, Trợ lý Phó Chủ tịch về Sức khỏe, Nhà tâm lý học trưởng, Dịch vụ Tư vấn
c. Kyle Garwood, Đại úy, Sở Cảnh sát Đại học
d. Melanie Bayles, Điều phối viên lâm sàng / Điều phối viên vị trí, Chương trình Trợ lý Bác sĩ
ii. Giải thưởng Dịch vụ Xuất sắc Wayne Carlisle sẽ được trao cho:
1. Sheelu Surender, Giám đốc điều hành Hỗ trợ tài chính và Học bổng, Văn phòng Hỗ trợ Tài chính
iii. Ủy ban đang làm việc để thông báo và chúc mừng các ứng cử viên khác. 
c. Phát triển chuyên nghiệp và dịch vụ 
i. Thứ Sáu, ngày 29 tháng 4  11:30 – 12:30 sẽ là một tour đi bộ lịch sử của khuôn viên trường với Tiến sĩ Jay Price, tiếp theo là bữa trưa tại Food Trucks với Wheat Street Dogs. 
ii. Một sự thay thế ảo cho tour đi bộ (bản đồ số hóa) có sẵn thông qua Bộ sưu tập đặc biệt tại https://cdm15942.contentdm.oclc.org/digital/collection/p15942coll147/search
d. Cuộc bầu cử 
i. Các đề cử cho Nhân sự Thượng viện mở cửa tuần 28/3/22. Vui lòng khuyến khích nhân viên đề cử và xem xét tham gia nếu được đề cử.
e. Đánh giá chính sách 
i. Không có cập nhật tại thời điểm này. 
f. Ủy ban đặc biệt về đánh giá hàng năm
i. Cập nhật được đưa ra trước đó trong chương trình nghị sự
g. Hành pháp
i. Không có cập nhật tại thời điểm này. 
VI. Cập nhật & Thảo luận kinh doanh trong khuôn viên trường / trường đại học
a. Ủy ban Tư vấn Ngân sách
i. Ưu tiên cao và công việc rộng rãi đã được đưa vào thay đổi tiền lương cho năm tài chính 23 dựa trên phân tích tiền lương được thực hiện trong nhân sự cũng như xác định tài trợ GU có thể được sử dụng để tăng lương trong ngân sách nhà nước được đề xuất. 
b. [bookmark: _Hlk48117411]Nguồn nhân lực 
c. Cập nhật lập pháp + Tóm tắt KBOR
i. KBOR đã phê duyệt việc mở rộng các  khu vực  Shocker City và Shocker Select.
ii. Nói về việc tăng ngưỡng điểm AP cho sinh viên để kiếm được tín chỉ ENGL 101 (từ 3 lên 4). Nếu được chấp thuận, điều này có thể có tác động đáng kể đến nhu cầu khóa học ENGL 101 và tải trọng giảng dạy. 
d. Kháng cáo bãi đậu xe + Kháng cáo giao thông
i. Ủy ban sẽ được chủ trì bởi Amy McClintock. Không có cập nhật nào khác vào thời điểm này. 
e. Cuộc họp của Tổng thống
i. Cố vấn chung đang xem xét tỷ lệ hoàn thành Đào tạo Tiêu đề IX. Sẽ liên hệ với người giám sát của nhân viên vẫn chưa hoàn thành yêu cầu này. 
ii. Lễ diễu hành bắt đầu dự kiến vào ngày 13 tháng 5
f. Hội đồng quản trị RSC
i. Không có cập nhật tại thời điểm này. 
g. Hội đồng Chủ tịch UPS/USS (KBOR)
i. Tiếp tục thảo luận về cách khắc nghiệt Những ngày thời tiết được thực hiện tại các tổ chức KBOR. 
ii. Thảo luận mới về cách quản lý sản phẩm kinh nguyệt được xử lý tại mỗi tổ chức. Wichita State SGA hiện đang thảo luận về vấn đề này trong khuôn viên trường của chúng tôi. 
VII. Adjourn /Upcoming Meetings and Events/Shoutouts
a. Hét lên với Amy Belden, người được đề cử cho giải thưởng Phụ nữ phi thường

