Thượng viện Nhân viên Đại học
Tháng Mười Hai 13, 2022 |   3:30 chiều - 5:00 chiều |  ZOOM

Thượng nghị sĩ tham dự: Denise Gimlin,  Jason Bosch, Matt Houston, Amy  Belden, Marissa Kouns, Erin Shields, Stacy Salters, Kendra Nguyen, Jennifer Nicholson, Johny Buchanan-Spachek, Ali Levine, Rachel Tuck, Pamela O'Neal, Sara Rue, Lisa Clancy, Jessica Pierpoint, Vicki Forbes, Carrie Wyatt, Amy McClintock, Kennedy Rogers, Naquela Pack, William Fulls, Anne Marie Brown, Gabriel Fonseca,  Cheryl Miller, Carrie Henderson, Neshia Wilson, Alysa Janner, Katie Austin 
Không tham dự:    Randy Sessions, Teresa Moore, Jeswở Chankaramangalam
Khách mời: Wendy Brooking, Vanessa Chenault, Vanessa Souriya-Mnirajd, Amy Becker Amend, Lee Ann Birdwell, Trang Bùi, Trish Gandu, Maggie Slack, Kris Roudebush, Md Gofur, Mikayla Irish, Stacia Boden, Anna Gorges, Francine Angell, Janine Andrews, Joseph Dempewolf

I. Gọi để đặt hàng
a. Quy trình phê duyệt biên bản – Điện tử
b. Báo cáo / Cập nhật của Ủy ban - Đã gửi trước

II. Hoạt động kinh doanh mới
a. Angela Aubrey đã từ chức.  Denise đề cử Alysa Janner.  Các thượng nghị sĩ Ali Levine và Katie Austin đứng thứ hai trong chuyển động. Phản ứng nhất trí yay từ tất cả các thượng nghị sĩ.  Alysa được bổ nhiệm để phục vụ phần còn lại của nhiệm kỳ của Angela cho đến tháng 2023 năm XNUMX, và sẽ phục vụ trong ủy ban Bầu cử. 
b. Thông báo rằng thông qua sự vận động của thượng viện và hợp tác chặt chẽ với chính quyền, WSU đã có thể cấp thêm hai ngày nghỉ phép có lương trong kỳ nghỉ lễ, để phù hợp với những gì đang được thực hiện tại các tổ chức KBOR khác. Thông báo chính thức sẽ có trong WSU Hôm nay vào ngày 14/12/22. 
i. Có một sự thúc đẩy trong các Hội đồng chung (lãnh đạo thượng viện từ tất cả các tổ chức Regents) để thực hiện vĩnh viễn các ngày được trả lương cho việc đóng cửa kỳ nghỉ. Đây là một cuộc thảo luận có thể xảy ra với KBOR.  
c. Tiểu ban hành động khảo sát docking
i. Tiểu ban đã xem xét, tạo ý tưởng và thu thập dữ liệu cho các khả năng cải tiến. 	
1. Điều này phụ thuộc vào kinh phí và chi phí.  
d. Thượng viện muốn nâng cao nhận thức về các cơ hội / nguồn lực tồn tại cho nhân viên.  Một số chương trình có sẵn cho nhân viên không được nói đến rộng rãi:
1. EAP - Chương trình hỗ trợ nhân viên để hỗ trợ pháp lý, tư vấn, tư vấn tài chính, v.v. 
2. Dừng sốc - Hơn 40 doanh nghiệp đã đồng ý giảm giá cho Nhân viên WSU có ID Shocker.  
3. STAR - Chương trình giảm giá cho các sản phẩm và dịch vụ xung quanh Kansas (và Branson MO!)
e. Các cuộc họp trong tương lai - trực tiếp hay Zoom?
i. Ưu tiên của các thượng nghị sĩ sử dụng Zoom cho các cuộc họp ngay bây giờ, có thể đến tháng XNUMX hoặc tháng XNUMX và xem xét lại tại các cuộc họp trong tương lai. 
f. SGA Mixer đã diễn ra rất tốt và có mong muốn hợp tác làm việc trong tương lai.
i. Tham dự bởi Matt Houston, Kendra Nguyễn, Vicki Forbes và Rachel Tuck
ii. Thảo luận về khả năng tiếp tục các cuộc họp thường xuyên.
iii. Đây là cơ hội tốt để nghe cách các thượng viện khác nhau hoạt động và các quyết định đang tác động đến từng nhóm như thế nào. 

III. Doanh nghiệp cũ / Lời nhắc
a. Cập nhật cuộc họp nhân sự phát triển chuyên môn
i. Ủy ban đã làm việc với bộ phận nhân sự về các cơ hội phát triển nghề nghiệp. 
ii. Nhìn vào những cơ hội đã tồn tại. Làm việc trên một vị trí tập trung cho thông tin này. 
iii. Xem xét những cơ hội nào được nhân viên WSU mong muốn
iv. Phần thưởng có thể có khi hoàn thành huy hiệu hoặc các khóa học phát triển chuyên môn 
1. Có cơ hội tài trợ của công ty để tài trợ không?
2. Phần thưởng tài chính có thể có được.
v. Có considerations về việc người giám sát không cho phép nhân viên tham dự các hội nghị và đào tạo phát triển chuyên môn.   Nhân viên có thể không được khuyến khích vì nhân viên sau đó không có mặt cho các hoạt động hàng ngày trong khi tham dự khóa đào tạo.  Khả năng tham dự các khóa đào tạo và hội nghị cần được lãnh đạo hỗ trợ để cho phép phát triển chuyên môn linh hoạt hơn. 
vi. Gửi câu hỏi và ý tưởng đến Naquela Pack. 
b. Cập nhật đội ngũ lãnh đạo nhân sự
i. MBC - Tiến gần hơn đến việc có thể thực hiện giai đoạn tiếp theo với các khuyến nghị. 
ii. Đầu tháng 1, kết quả sẽ được chia sẻ với đội ngũ lãnh đạo. Bộ phận nhân sự sau đó sẽ gặp gỡ các thượng viện về các bước tiếp theo. 
iii. Nhân sự đã được phê duyệt cho một hệ thống quản lý nhân tài mới. Điều này sẽ mấtthời gian để thiết lập WSU.  Điều này sẽ tiến triển vào đầu năm 2023, có thể mất khoảng 2 năm để hoạt động đầy đủ.  
iv. Nhóm tập trung vào nhân viên - để tập trung vào dữ liệu khảo sát và thu thập những gì nhân viên thực sự nghĩ và cảm nhận. 
1. Các nhóm / nhóm hỗn hợp có thể có theo phép chia
2. Có những lo ngại về tính bảo mật và khả năng nói chuyện tự do, điều này sẽ được giải quyết. 
v. Lo ngại về số lượng tài khoản email thuộc sở hữu của bộ phận nhân sự
1. Khó biết nên sử dụng email nào và không biết ai đang trả lời. 
2. Cũng nhận được các phản hồi khác nhau tùy thuộc vào tài khoản nào được sử dụng. 

IV.  Cập nhật ủy ban  - provided trước
a. Ủy ban Thượng viện
i. Giải thưởng và ghi nhận 
1.  Cuộc họp thu phóng của ủy ban được tổ chức vào ngày 1 tháng XNUMXst, nơi chúng tôi bắt đầu thảo luận về các ý tưởng quà tặng. Chúng tôi sẽ có một cuộc họp khác vào giữa tháng Giêng. 
2.  Trang web cho các đề cử liên quan đến Giải thưởng Dịch vụ Nhân viên đang hoạt động.   
3. Chúng tôi có một lời nhắc nhở khác đi ra ngoài qua Strat Comm ngày 17 tháng XNUMXth để giúp nhận được đề cử. Chúng tôi cũng sẽ có hai lời nhắc nhở sẽ ra mắt vào tháng Giêng. 
4. Cho đến nay, các đề cử vẫn còn chậm, vui lòng khuyến khích các phòng ban của bạn đề cử mọi người và truyền bá thông tin trong khuôn viên trường. Hạn chót là cuối tháng Giêng.

ii. Truyền thông và trang web
1. Ủy ban Truyền thông đã họp vào tháng XNUMX để thảo luận về một số cập nhật cho các trang web của thượng viện với một trang đích mới và điều hướng được sắp xếp hợp lý. Chúng tôi hy vọng sẽ có những thay đổi được công bố vào giữa tháng Giêng.

iii. Cuộc bầu cử
1. Không có cập nhật tại thời điểm này

iv. Đánh giá chính sách
1. Không có cập nhật tại thời điểm này

v. Phát triển chuyên môn và dịch vụ
1. Xem xét lên lịch trình tham quan NetApp (Đối tác trong ngành) vào mùa xuân. Họ có không gian cho cộng đồng và một quán cà phê. 
2. Lập kế hoạch cho một dự án dịch vụ khu phố khác Touch Up Shocker Neighborhood vào mùa xuân. Chạm vào dự án đã được doing vào mùa thu với Brush Up Broadway. Muốn có phản hồi nếu thực hiện nó trong một ngày trong tuần sẽ khuyến khích sự tham gia nhiều hơn từ nhân viên. Brush up là vào một buổi sáng thứ bảy. 
3. Tìm kiếm các vị trí có sẵn tiềm năng để nhân viên tham gia khóa đào tạo Lãnh đạo KLC. Sẽ biết thêm sớm. Cũng nói chuyện với bộ phận nhân sự để thảo luận về phát triển giáo sư.

b. Cập nhật cuộc họp kinh doanh trong khuôn viên trường / trường đại học - prđược phát hành trước
i. AOC (Hội đồng Hoạt động Học thuật)
1. Không có cập nhật tại thời điểm này

ii. Ủy ban tư vấn ngân sách
1.  Cuộc họp đầu tiên sẽ diễn ra vào ngày 15 tháng XNUMX

iii. [bookmark: _Hlk111199069]Cuộc họp Nhân sự (Chung với Đại diện Thượng viện Khoa)
1. Các cuộc họp đã được chuyển sang 2nd Thứ Hai của tháng, sẽ cung cấp thông tin cập nhật tại cuộc họp Thượng viện vào ngày 12/13 từ cuộc họp 12/12. (xem ghi chú từ cuộc thảo luận của Thượng viện trong Old Business, ở trên)

iv. Tóm tắt KBOR
1. Phê duyệt được cấp để cung cấp bằng Cử nhân Ngôn ngữ Ký hiệu Hoa Kỳ
2. WSU được chấp thuận để tăng tỷ lệ nhà ở 
a. 1.5% trên tất cả các loại phòng
b. 3% đối với phòng đơn
3. WSU được phê duyệt để tăng 3% kế hoạch bữa ăn
4. KBOR đang đề xuất một mô hình thỏa thuận hiệu suất mới, tập trung nhiều hơn vào nỗ lực / quy trình và ít hơn vào kết quả. 
a. Mô hình mới được áp dụng ba năm một lần; khuôn khổ hiện tại là đến hết mùa xuân năm 2024.  
b. Điều này ảnh hưởng đến cách xác định tài trợ được thực hiện.
c. Chúng ta có thể gắn điều này với NISS; chúng tôi đang ở trong tình trạng tốt so với những thay đổi được đề xuất này.
5. PSU đang xem xét cấp bằng cao đẳng tự động cho sinh viên đang tìm kiếm cử nhân khi họ đáp ứng các yêu cầu; WSU cũng có thể xem xét điều này. 

v. Cập nhật lập pháp
1. Các cuộc bầu cử đã được hoàn tất; Tom Sawyer sẽ không còn là lãnh đạo thiểu số của Hạ viện , lãnh đạo thiểu số mới sẽ là Vic Miller. 
2. Kansas đang "tràn ngập tiền mặt" - khoảng 2.5 tỷ số dư cuối kỳ. Có hy vọng một số trong số đó sẽ được hướng đến giáo dục đại học
3. Zach và Andy sẽ gặp gỡ các nhà lập pháp mới và ủy viên quận mới để tiếp tục vận động cho WSU.

vi. Tổng thống một chọi một 
1. Đã thảo luận về cách các mối quan tâm của sinh viên được đề cập tại các mối quan tâm của nhân viên máy trộn gương - rằng nhân viên (và giảng viên) làm việc quá sức và các khu vực thiếu nhân viên, khiến sinh viên không nhận được phản hồi kịp thời trong một số trường hợp.
a. Denise đã thảo luận về vấn đề này.  Tổng thống Muma đã không nghe điều này từ các sinh viên nhưng đã tiếp thu cuộc thảo luận. 
2. Tổng thống đã cập nhật về cuộc họp tiểu ban sắp tới để xác định các khuyến nghị có thể đạt được từ cuộc khảo sát Docking
3. Thảo luận về công việc của HR trong việc tìm cách khuyến khích phát triển chuyên môn và mong muốn thượng viện tham gia đầy đủ vào các cuộc thảo luận đó. (ủy ban Phát triển Chuyên môn của chúng tôi đang làm việc với bộ phận Nhân sự về vấn đề này)
4. Thảo luận (như mọi khi) sự cần thiết của cấp độ MBC tiếp theo để tiến lên phía trước; và/hoặc điều chỉnh chi phí sinh hoạt. Chúng tôi hy vọng rằng với tình hình tài chính tích cực mà tiểu bang đang gặp phải và việc tái đắc cử một thống đốc hỗ trợ giáo dục đại học rằng một số tiền có thể được phân bổ cho ít nhất là điều chỉnh lạm phát, nhưng tất nhiên chúng tôi sẽ không biết cho đến khi tiểu bang thực hiện ngân sách của họ cho năm tài chính tiếp theo. 
5. Cố vấn chung đã trình bày kết quả khảo sát Docking cho KBOR, không thể tham gia cuộc họp tháng XNUMX nhưng được lên kế hoạch cho cuộc họp tháng Giêng. 

vii. Hội đồng quản trị RSC
1. Hội đồng quản trị đã phê duyệt giai đoạn tiếp theo của Mở rộng RSC, sẽ bổ sung thêm vài nghìn feet vuông và cải tạo. Điều này chuyển sang SGA để phê duyệt tài trợ
2. Hội đồng quản trị đã phê duyệt một dự án vốn để thêm một máy bán hàng tự động vật tư mới, tương tự như máy ở Shocker Hall cho Căn hộ / Suite
3. HĐQT đã nghe báo cáo tài chính quý 1 cho RSC

viii. Kháng nghị giao thông và đỗ xe
1. Ủy ban đang bận rộn xử lý các kháng nghị
2. Nhắc nhở để nhận thức được các quy tắc đậu xe trong ngày trò chơi


ix. Hội đồng Chủ tịch UPS/USS (KBOR)
1. Cuộc họp đầu tiên kể từ tháng 8 sẽ được tổ chức vào ngày 13/12/2022; sẽ cung cấp thông tin cập nhật tại cuộc họp Thượng viện vào chiều hôm đó.
 
x. Phó Chủ tịch Tài chính & Hành chính One-on-One 
1. Ủy ban cố vấn bãi đậu xe sẽ được thành lập lại; Tôi sẽ đại diện cho thượng viện
2. Các công việc đã thảo luận đang được thực hiện xung quanh khuôn viên trường trong tương lai gần:
a. Kế hoạch phá hủy Neff Hall
b. Cải tạo Sân vận động Wilkins để cho phép WSU tổ chức trận đấu hội nghị
c. Mở rộng RSC - Vẫn còn các bước để được phê duyệt cuối cùng, nhưng nếu tất cả được thông qua, việc xây dựng có thể bắt đầu vào mùa Thu năm 2024
d. Phụ lục IELC và IELC sẽ bị phá hủy vào cuối năm tài chính
e. ATF sẽ làm việc trên tòa nhà mới của họ ở phía tây của tòa nhà mà họ sẽ sớm tiếp quản. 
f. Sân vận động Cessna - bước đầu tiên của giai đoạn 1 sẽ bắt đầu sau khi đường đua HS gặp nhau vào mùa xuân, bước thứ hai của giai đoạn 1 sẽ bắt đầu sau khi đường đua HS gặp nhau vào mùa xuân năm 2024. Sẽ cần các nhà tài trợ để thay thế phía tây của sân vận động (cơ hội đặt tên)
g. Một số tài nguyên R&R đang được dành cho việc phát triển Corbin
3. Đã thảo luận về khả năng nhận được tiền nhà nước trong năm tài chính tiếp theo để tăng lương và / hoặc điều chỉnh theo lạm phát. Với tính chất tích cực của kho bạc của tiểu bang, chúng tôi hy vọng rằng thống đốc sẽ phân bổ cho việc này.

xi. Tìm kiếm Giám đốc Điều hành OIEC
1. Vào tháng XNUMX, ủy ban tìm kiếm đã phỏng vấn một ứng cử viên tuyệt vời. Ứng cử viên đó đã được Tổng thống Muma gia hạn lời đề nghị và chính thức được chấp nhận.  Thông tin chi tiết sẽ được chia sẻ sau khi thông tin đó được công khai.

V. Như có thể phát sinh


VI. Các cuộc họp / sự kiện sắp tới
a. Bắt đầu mùa thu - 18/12/2022, 2:30 chiều - 5 giờ chiều (ish), Koch Arena
b. Nghỉ lễ khép kín – 21/12/2022 – 1/2/2023
c. Cuộc họp Thượng viện tiếp theo - 17/1/2023 - 3:30 chiều, 142 RSC
d. Kiểm tra Lịch sự kiện cho các  sự kiện sắp tới trong khuôn viên trường
