Thượng viện nhân viên trường đại học
Tháng Bảy 16, 2024 | 3:30 chiều - 5:00 chiều | RSC 142 - Phòng thu hoạch

Các thượng nghị sĩ tham dự: Matt Houston, Sara Rue, Krissy Archambeau, Kendra Nguyễn, Denise Gimlin, Anne-Marie Brown, Kevin Duffy, Gabriel Fonseca, Angela Linder, Marissa Kounz, Nathanial Johnson, Jessica Pierpont, Emily Martin, Zachary Brown, Wendy Brooking, Margaret Reed, Lyndsay Pletcher, Kimberly Gutierrez, Aaron Coffey, Kelley Smetak, Amy McClintock, Rhenee Swink, Corby Redington, Courtney Lockhart, Stacy Salters, Daniel Ludlow, Trang Bieu,  Naquela Pack và Christopher Leonard.
Thượng nghị sĩ không tham dự:


I. Gọi để đặt hàng
a. Phê duyệt biên bản – điện tử qua Teams

II. Thảo luận và kinh doanh mới
a. Giới thiệu nhân viên PPMC Jamie Fuller để bắt đầu cuộc trò chuyện 'nhóm tập trung' của nghiên cứu Nhận thức Thương hiệu Bang Wichita.
i. Nhân viên Thượng viện, vui lòng đảm bảo chia sẻ liên kết khảo sát cho các cử tri của bạn, tiếng nói của bạn có giá trị trong quá trình này.  Các câu trả lời khảo sát giúp chúng tôi hiểu rõ hơn điều gì làm cho WSU trở nên độc đáo và cách WSU có thể phục vụ sinh viên và cộng đồng tốt hơn.  Chúng tôi hoan nghênh ý kiến đóng góp cụ thể và thẳng thắn của bạn.  Nỗ lực này giúp hướng dẫn các quyết định và đảm bảo rằng mọi tiếng nói trong mạng Shocker đều được lắng nghe và hỗ trợ.  Cuộc khảo sát mất khoảng 10 phút để hoàn thành và tự nguyện và bảo mật: https://wichitastate.co1.qualtrics.com/jfe/form/SV_71XJGkDexO4s1ZY
ii. Thảo luận cấp cao về các chủ đề mà chúng tôi đang liên kết.  Jamie sẽ kết hợp cuộc thảo luận của chúng tôi vào cuộc khảo sát để đảm bảo rằng cuộc khảo sát dẫn đến thành công.
1. Điều bạn yêu thích ở sinh viên là gì?
a. Làm việc với học sinh.
b. Đa dạng và đa dạng trong các cá nhân họ làm việc cùng và các loại dự án.
c. Làm việc với các cá nhân có niềm đam mê thực sự và động lực hỗ trợ sinh viên.
d. Các con tôi và biết nhìn thấy chúng nhìn thấy WuShock trong cộng đồng và chúng nói rằng cha chúng làm việc ở đó - một ý thức cộng đồng và có thể nhìn thấy trong cộng đồng bên ngoài của chúng tôi.
2. Bạn không thích điều gì về bang Wichita và làm việc ở đây?
a. Cảm giác như chúng tôi đang cố tình im lặng trong các phòng ban.
b. Chính trị có tác động tiêu cực đến nhân viên và kinh nghiệm của họ.
c. Khối lượng công việc.
d. Cùng một cá nhân đưa ra quyết định quan trọng (ví dụ: cùng một cá nhân trong mọi ủy ban tìm kiếm).
e. Thiếu sự chuyển đổi và giới thiệu nhân viên phù hợp. Đặc biệt là khi ai đó nghỉ hưu, và nhân viên mới không có thời gian để làm việc và trùng lặp với người tiền nhiệm.
3. Liên kết khảo sát cho thượng viện nhân viên là một phần của cuộc trò chuyện cuộc họp thượng viện: https://wichitastate.co1.qualtrics.com/jfe/form/SV_4ZpWr7gaeQOzpB4
4. Chúng tôi sẽ gửi một e-mail riêng mà bạn có thể sử dụng để khuyến khích danh sách cử tri của bạn hoàn thành khảo sát.
5. Mọi thông tin hoặc đề xuất khác có thể được chuyển đến Jamie tại Jamie.fuller@wichita.edu 
b. Bổ nhiệm cán bộ ban chấp hành và thượng nghị sĩ mới
i. Krissy Archambeau - Phó chủ tịch
ii. Lyndsay Pletcher – Thư ký
iii. Matt Houston - Đại diện USS
iv. Jacob Mendez - Tổng thống đắc cử
v. Kennedy Rogers – Tổng thống (nhậm chức vào tháng Hai)
vi. Tất cả Thượng nghị sĩ mới
c. 23-24 Giải thưởng Thượng viện
i. Ngôi sao đang lên - Jacob Mendez
ii. Thành tựu nổi bật – Angela Linder
iii. Ủy ban: Ủy ban Phát triển Chuyên môn
d. Ưu tiên của Thượng viện cho giai đoạn 2024-2025
i. Mục đích là để tất cả các thượng nghị sĩ có thể đưa ra ý tưởng / đầu vào để định hình hoặc ưu tiên trong năm. Kết quả của bài tập này sẽ:
1. Giúp Kennedy biết những mục chương trình nghị sự nào cần mang đến cho HR, Rick, Shirley và VPFA trong 1 kèm 1 hàng tháng.
2. Thông báo các mục chương trình nghị sự cho các cuộc họp thượng viện.
3. Giúp thông báo công việc của các ủy ban thường trực và / hoặc đặc biệt.
4. Tìm kiếm ý tưởng / mối quan tâm chung với giảng viên, thượng viện và SGA.
ii. Đối thoại nhóm nhỏ &; Biểu đồ dính
1. Ưu tiên hàng đầu của thượng viện trong năm nay là gì?
iii. Chia thành các nhóm 3-4 người để thảo luận về những ưu tiên của chúng tôi cho năm tới, Nhóm điều hành Thượng viện nhân viên sẽ tập hợp những điều này mang đến một bản tóm tắt cho cuộc họp tháng Tám để thảo luận về các chủ đề có mặt trên mỗi tờ thảo luận và đảm bảo rằng chúng tôi đã nắm bắt chính xác những ý tưởng cộng hưởng nhất.
e. Đội ngũ nhân viên Thượng viện
i. Vui lòng cho Kennedy biết nếu bạn không có quyền truy nhập hoặc nếu bạn có bất kỳ câu hỏi nào về việc tìm kiếm nội dung trong site Teams.
ii. Chương trình nghị sự 24-25
iii. Nối kết phê duyệt biên bản cuộc họp
iv. Danh sách thành phần - Cập nhật 16/7/24
1. Đội ngũ nhân viên Thượng viện>Tập tin>! FullSenate>Danh sách thành phần>Danh sách thành phần Thượng viện nhân viên FY25 7.11.24.xlsx

III. Kinh doanh cũ
a. Bổ nhiệm Ủy ban Thượng viện
i. Hãy đảm bảo hoàn thành cuộc khảo sát lợi ích mà Kennedy sẽ gửi đi để đảm bảo rằng sở thích của bạn được ghi nhận cho các nhiệm vụ của ủy ban.
ii. Các nhiệm vụ của ủy ban sẽ được hoàn thành trong cuộc họp tháng Tám.

IV. Cập nhật của Ủy ban Thượng viện
a. Giải thưởng và công nhận
b. Truyền thông và trang web 
i. Tiểu sử nhân viên được lấy từ hồ sơ nhân viên của trường Đại học.  Hướng dẫn cách cập nhật hồ sơ của bạn: https://www.wichita.edu/ou_campus_guide/wsu_profiles.php 
c. Cuộc bầu cử 
i. Tổng thống đắc cử: Jacob Mendez
ii. Phó chủ tịch: Krissy Archambeau
iii. Thư ký: Lyndsay Pletcher
iv. Đại diện USS: Matt Houston
d. Rà soát chính sách 
e. Phát triển chuyên môn và dịch vụ 
f. Học bổng
i. Thượng viện Nhân viên đã được đăng ký cho Ngày sáng lập để xem xét các nguồn tài trợ sáng tạo cho học bổng. Ủy ban này sẽ coi đây là một phần công việc của họ. 

V. Cập nhật & thảo luận về kinh doanh trong khuôn viên trường / trường đại học
a. Diễn đàn học thuật
b. Ủy ban tư vấn ngân sách
c. [bookmark: _Hlk48117411]Nhân sự (Cùng với Thượng viện Khoa)
i. Tinh thần và sự tham gia của nhân viên là ưu tiên hàng đầu và chúng tôi đang yêu cầu các nhóm nâng cao mối quan tâm thông qua cuộc họp này, bao gồm bất kỳ câu hỏi nào xung quanh phân tích lương / MBC, v.v.
ii. Chương trình KLC Grant đang diễn ra rất tốt, vui lòng đảm bảo khuyến khích bất kỳ ai quan tâm liên hệ vì đây là một cơ hội phát triển chuyên môn tuyệt vời mà không phải trả chi phí cho các Sở.
iii. Kennedy sẽ theo dõi Vicki Whisenhant để trình bày / cập nhật cho chúng tôi về kết quả tóm tắt lịch sử công việc từ đánh giá Segal về những thay đổi kể từ bài thuyết trình cuối cùng của chúng tôi.
iv. Wuhire sẽ bắt đầu vào tháng Mười, nền tảng quản lý / tuyển dụng tài năng mới của chúng tôi - Krista Thacker và Vicki Whisenhant sẽ chia sẻ trong cuộc họp tháng Chín quá trình chuyển đổi này trông như thế nào và các cập nhật liên quan khác (SOP, đào tạo, v.v.)
v. Đầu tháng Tám / tháng Chín, HR sẽ gửi một cuộc khảo sát toàn trường về quản lý hiệu suất. Mục tiêu là để có được phản hồi về nội dung, chu kỳ, cấu trúc, v.v. Điều này sẽ được quảng cáo trên WSU Today và được chia sẻ thông qua các thượng viện. Mọi người đều được mời và khuyến khích tham gia. 
vi. Thông báo bổ nhiệm AY25 đã được phân phát cho những người nhận được chúng. Nhân viên có thời hạn đến ngày 31 tháng Tám để hoàn thành xác nhận trong myWSU.
d. Cập nhật lập pháp + Tóm tắt KBOR
i. Học phí và lệ phí / Kế hoạch tổng thể / Đánh giá chương trình đều được phê duyệt thông qua quy trình KBOR với một số thay đổi ngữ pháp nhỏ.
ii. Khóa tu KBOR sẽ được tổ chức vào cuối tháng Bảy, chúng tôi có một số đại diện sẽ có mặt cho khóa tu / cuộc họp này.
e. Kháng cáo đỗ xe + Kháng cáo giao thông 
i. Bãi đậu xe đang được sọc mới!
ii. Bất kỳ mối quan tâm nào về bãi đậu xe có thể đi qua phần mở rộng 3450.
iii. Mối quan tâm về xe tay ga / xe đạp có động cơ, v.v. trên vỉa hè (thường do sinh viên lái) gây lo ngại cho những người cố gắng đi trên vỉa hè của chúng tôi, mối quan tâm tương tự với xe gôn, v.v. và cách chúng được lái hoặc đỗ trong khuôn viên trường - chặn cửa dành cho người khuyết tật, v.v.  Có chính sách nào liên quan đến các quy tắc và / hoặc đào tạo cho bất kỳ ai lái xe này và / hoặc đỗ xe những thứ này không?
iv. Emily Martin sẽ theo dõi những câu hỏi này với Tiến sĩ Hall và các bên liên quan khác.
f. Các cuộc họp của Tổng thống
i. Tất cả các đơn vị đều ủng hộ Shocker STRIVE
ii. VP F&A và Provost tuyển dụng là trọng tâm hàng đầu tại thời điểm này.
g. Hội đồng quản trị RSC
h. Hội đồng Chủ tịch UPS/USS (KBOR)
i. Ủy ban Văn hóa Khuôn viên trường
i. Vicki Whisenhant / Tiến sĩ Hall sẽ trình bày về chủ đề này trong một cuộc họp trong tương lai.
ii. Các tòa thị chính trong khuôn viên trường tham gia nhiều hơn cũng có thể là một phần của cuộc họp trong tương lai, từ Vicki Whisenhant

VI. Hoãn / Các cuộc họp và sự kiện sắp tới / Lời cảm ơn
a. Cuộc họp Thượng viện Tháng Tám: Thứ Ba, Tháng Tám 20, 2024 | 3:30 chiều - 5:00 chiều | Phòng thu hoạch RSC 142 | Liên kết TEAMS: Bấm vào đây để tham gia cuộc họp
b. Địa chỉ mùa thu: Thứ Tư, Tháng Tám 14, Cửa mở lúc 2:00 chiều / Sự kiện bắt đầu lúc 2:30 chiều, TBD  
c. Kiểm tra Lịch sự kiện cho các sự kiện sắp tới trong khuôn viên trường
d. Nhắc nhở rằng thông báo cuộc hẹn đã hết và có sẵn, vui lòng xác nhận thông báo cuộc hẹn của bạn.
e. Thư viện - Giảng viên và Nhân viên và Nhân viên Sinh viên Thế vận hội Tháng Tám 1st
i. Trong nhà, một số hoạt động, đội 4 người, giải thưởng và đồ ăn nhẹ
ii. Liên kết đăng ký sẽ có sẵn thông qua WSU Today
