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Các thượng nghị sĩ tham dự:

Archambeau, Krissy
Bergkamp, Monica
Brooking, Wendy
Nâu, Anne Marie
Nâu, Zachary
Coffey, Aaron
Duffy, Kevin
Fonseca, Gabriel
Gimlin, Denise
Houston, Matthew
Johnson, Nathaniel
Kouns, Marissa
Leonard, Chris
Linder, Angela
Ludlow, Daniel
Mendez, Jacob
Nguyễn, Kendra
Điểm bến tàu, Jessica
Pletcher, Lyndsay
Redington, Corby
Rees, Margaret
Rogers, Kennedy
Smetak, Kelley
Swink, Rhenee
 


Các thượng nghị sĩ từ xa:

Gutierrez, Kimberly Lockhart, Courtney     
Martin, Emily     
McClintok, Amy    
Đóng gói, đó     
Muối, Stacy
Susan McCoy


Các thượng nghị sĩ không tham dự:
Bui, Trang
Khách: 

Antonio Hernandez      
Estella Armenta     
Megan Steele    
Pam O'Neil     
Ainsley (Hướng dương)      
Đánh dấu Rodee  
Stephanie Hearnen      
Lisa Clancy   
Holly Cole   
Zach Gearhart   
Daniel Hearnen  
Katherine Johns  
Chelsah Penick    
Will Fulls  
Julisa Khan   
Ali Levine     
Joe Dempewolf


I. Gọi để đặt hàng
a. Phê duyệt biên bản – điện tử

II. Người thuyết trình khách mời
a. Mark Rodee – Giám đốc Văn phòng An toàn Thông tin
i. An ninh mạng & Chính sách
1. Trình chiếu trình chiếu, một bài thuyết trình có sẵn cho nhân viên Bộ nếu có bất kỳ quan tâm nào, vui lòng liên hệ với văn phòng An ninh Ifo.
2. 'Bảo mật' dựa trên các tiêu chuẩn được bình duyệt
3. Giám đốc quyền riêng tư là Gina Riggs – giúp giám sát thông tin và ai/cách nào thông tin nhận dạng cá nhân (PII) có thể được sử dụng và truy cập.
4. Không có cách nào để nhìn vào từng ví dụ nhưng sử dụng kiến thức và nhận thức, họ có thể (với sự trợ giúp của hệ thống) lọc các 'sự kiện', điều này "đòi hỏi con người phải nhìn vào nó".  Chúng dao động từ vài giây đầu tư thời gian đến hàng giờ.
5. Chúng tôi có các đối tác trong nỗ lực bảo mật thông tin, ở cấp tiểu bang, cấp KBOR, cấp liên bang, v.v.
6. Bản in nhỏ rất quan trọng, và chúng ta cần chú ý.
7. NÚT LỪA ĐẢO – ĐẢM BẢO SỬ DỤNG NÚT NÀY THƯỜNG XUYÊN, KHI BẠN CÓ BẤT KỲ LO NGẠI NÀO; Có những nhân viên sinh viên liên tục theo dõi điều này và báo cáo những điều này giúp bảo vệ sinh viên và cộng đồng của chúng tôi.  "BẠN KHÔNG BAO GIỜ LÀM PHIỀN NÊN ĐỪNG NGẠI BÁO CÁO".  Nút BÁO CÁO trong Microsoft không được xem thường xuyên, vì vậy nút lừa đảo màu cam được ưu tiên hơn.
8. Vui lòng liên hệ với askinfosec@wichita.edu hoặc privacy@wichita.edu  nếu có bất kỳ câu hỏi hoặc thắc mắc nào.

III. Thảo luận và kinh doanh mới
a. Chính sách thời tiết khắc nghiệt
i. Zach Gearhart và Daniel Hilliard sẵn sàng trả lời các câu hỏi thông qua Teams
ii. Thất vọng: Thiếu giao tiếp, ví dụ, hệ thống cảnh báo bằng văn bản không chia sẻ bất kỳ cảnh báo nào, chỉ nhận được e-mail của WSU, rất khó nhận trừ khi đăng nhập vào hệ thống (hoặc phương tiện truyền thông xã hội).  Cảnh báo đẩy văn bản hoặc thông báo được đẩy vào e-mail cá nhân có thể là các tùy chọn để sử dụng. (Duffy)
1. Đánh giá hỗn hợp, vì một số người nhận được thông tin liên lạc qua tin nhắn văn bản, có khả năng là một bản cập nhật cho hệ thống mà mọi người có thể cần phải truy cập và cập nhật tùy chọn của họ để nhận thông tin liên lạc.
2. Thời gian liên lạc cũng là một mối quan tâm, 10 giờ tối đến tay một số người sau khi đi ngủ nên đã quá muộn để điều chỉnh nhanh chóng sau khi thức dậy vào buổi sáng.
iii. Câu hỏi: Tại sao KBOR không có chính sách/điều gì đã thúc đẩy trường đại học tạo ra chính sách mới này. (Coffey)
1. Hội đồng thường tôn trọng các trường đại học về các chính sách.  COVID đã đòi hỏi những thay đổi trong hoạt động, một số trong số đó tạo ra khả năng cho các cơ sở trình bày hàng hóa của chúng tôi theo cách từ xa, điều này cũng biến kỳ vọng từ xa trở nên thực tế hơn trên cơ sở thường xuyên hơn.
2. Đánh giá / Kế hoạch hoạt động ở cấp Bộ phận nên là một điều thường xuyên, mỗi khu vực nên thường xuyên xem xét và biết ai sẽ làm việc từ xa, ai không có khả năng hoặc các công cụ cần thiết, v.v.  Mỗi người cần làm việc với người giám sát của mình để đặt ra và hiểu các kỳ vọng và cũng có thể yêu cầu hỗ trợ thông qua bộ phận nhân sự nếu cần hỗ trợ thêm.
iv. Câu hỏi: Chúng ta có coi khả năng nhận Wi-Fi của học sinh là một vấn đề không, có cách nào để viết vào chính sách một số sự tha thứ nếu họ không thể truy cập kỳ vọng từ xa của mình không?  (Coffey)
1. Kỳ vọng sẽ là làm việc với giảng viên của họ và nếu họ không nhận được ngoại lệ cần thiết, họ có thể làm việc thông qua quy trình khiếu nại.  Daniel Hilliard: Tôi đồng ý rằng đây là kịch bản và chính sách cho phép học sinh làm việc với nhà giáo dục của họ để đưa ra các bài tập khác nhau hoặc các tùy chọn bổ sung khi cần thiết.
v. Ký hiệu: Tùy chọn cho giảng viên hủy bỏ lớp học thay vì chuyển sang làm việc từ xa, điều này có vẻ không công bằng đối với nhân viên vẫn được yêu cầu đến trực tiếp để hoàn thành nhiệm vụ của họ. (Lockhart)
1. Có khả năng tùy thuộc vào khu vực hoặc Bộ phận đó để làm rõ và điều chỉnh khi cần thiết.
vi. Câu hỏi: Có khả năng nào để thêm chiến lược truyền thông vào chính sách không?
1. Zach sẽ xem xét các hệ thống liên lạc và xem liệu có điều gì cần được giải quyết để cung cấp thông tin liên lạc tốt hơn/nhất quán hơn hay không.  Nhóm truyền thông cũng đang làm việc thông qua việc xem xét một số con đường bổ sung tiềm năng.  Daniel Hilliard: Phần C, dành cho sinh viên và ngôn ngữ để Giám sát làm việc với Nhân viên về việc thông báo đóng cửa.
vii. Câu hỏi: Thời gian đưa ra quyết định?  Bất kỳ khả năng nào để truyền đạt trước khả năng chuyển sang hoạt động từ xa?  Hoặc bất kỳ cách nào để chuyển cảnh báo sang các mốc thời gian trước đó?  Phù hợp với 259 USD? (Zachary Brown và Kevin Duffy)
1. 259 USD thường sẽ phù hợp (như chính sách đã đọc), nhưng ngôn ngữ này cần phải linh hoạt, vì có một số trường hợp 259 USD sẽ cần phải đóng cửa nhưng trường đại học sẽ không có trường hợp tương tự để yêu cầu đóng cửa.  Mối quan tâm này cũng đã được đưa ra với Thượng viện Khoa, vì vậy nhóm đang xem xét rằng có thể có một số đánh giá và điều chỉnh ngôn ngữ.
viii. Câu hỏi: Khi trưởng phòng/đơn vị xác định rằng ai đó không có sẵn để làm việc từ xa, nhưng có lương.  Nếu lãnh đạo Bộ quyết định rằng đây là phù hợp nhất và sau đó lãnh đạo cấp hai quyết định đó không phải là kịch bản tốt nhất, ai là người đúng và những nhân viên đó có được bảo vệ dựa trên một trong hai quyết định không? Ngoài ra, với mối quan tâm đó, lãnh đạo Bộ có thực sự quyết định và nếu lãnh đạo/lãnh đạo trường đại học quyết định khác nhau, họ có được bảo vệ không?  (Leonard, Archambeau)
1. Fonseca khuyên bạn nên thêm nó vào Kế hoạch kinh doanh liên tục để giúp bảo vệ / cung cấp nhiều hỗ trợ hơn.  Coffey cũng ủng hộ rằng đây là hướng dẫn cho mỗi Bộ tạo kế hoạch bằng văn bản thay vì phản ứng với một thay đổi / cập nhật đặc biệt khi thời tiết thay đổi.
2. Chúng ta có thể xác định rõ hơn Bộ phận / Đơn vị về người đưa ra quyết định / kế hoạch này không... Daniel Hilliard: Chúng tôi đang cố gắng để nó hơi ngỏ để mỗi khu vực có thể đưa ra quyết định khi cần thiết.  Mặc định là khu vực này mặc định làm việc từ xa, trừ khi không khả thi.  Ngôn ngữ đó thực sự có nghĩa là để truyền đạt rằng nhà lãnh đạo có thể đưa ra quyết định khác với hướng dẫn từ xa nếu cần.  Chúng tôi không muốn nói quá chi tiết từng bước xảy ra và để ngỏ một số khả năng quyết định cho Giám sát.
ix. Làm rõ: Nếu một 'nhà lãnh đạo' quyết định để nhân viên của họ có ngày nghỉ có lương thay cho làm việc từ xa, người giám sát của họ có thể ghi đè quyết định của họ không?  Liệu có thể có một cấp độ cụ thể về việc ai cuối cùng sẽ đưa ra quyết định này (có thể thêm cụ thể "người đứng đầu Bộ" hoặc "Phó Chủ tịch" cuối cùng đưa ra quyết định hoặc điều gì đó cụ thể). 
1. Chính sách sẽ không nêu cụ thể quyết định cụ thể đó, nhưng nếu điều đó xảy ra, chúng tôi sẽ giới thiệu các nhà lãnh đạo đến chính sách tranh chấp nội bộ.
2. Daniel có thể đưa đề xuất trở lại nhóm lớn hơn để thảo luận.
x. Làm rõ: Đối với các bộ phận 'quan trọng', ai sẽ quyết định nhân viên cụ thể và nhân viên nào được coi là quan trọng?  Ví dụ, người giám hộ được coi là quan trọng, nhưng nếu không có ai trong khuôn viên trường, thường có ít công việc phải làm trực tiếp hơn đáng kể.  Đề xuất rằng các trưởng bộ phận trong các bộ phận quan trọng cũng có thể quyết định ai trong bộ phận đặc biệt quan trọng hơn là toàn bộ bộ phận?  (Ludlow)
1. Nhắc nhở rằng chính sách cũng phải áp dụng cho tất cả các sự kiện và thời tiết khắc nghiệt, không chỉ những ngày tuyết rơi.  Vào cuối chính sách, có ngôn ngữ rằng người đứng đầu bộ phận có thể xác định ai trong bộ phận được coi là quan trọng, điều này sẽ để lại một số chỗ cho các cuộc thảo luận đó.
2. Chúng ta có thể nhìn vào '... bất kỳ ai được chỉ định bởi những người này...' giống như một tiêu đề hơn là để nó là 'số 7' để giúp cung cấp hướng dẫn rằng đó không phải là lĩnh vực cụ thể và dễ hiểu hơn rằng đây là những hướng dẫn để các nhà lãnh đạo có và có khả năng phác thảo các quy trình của riêng họ.
xi. Đào tạo tiềm năng
1. Các cuộc thảo luận đang diễn ra, đặc biệt là về phía Khoa về cách chuẩn bị tốt hơn cho những sự kiện này và đây chắc chắn là điều mà chúng tôi sẽ xem xét để đồng ý với việc thực hiện chính sách này.
xii. 3.52 Sắp xếp công việc linh hoạt, chính sách này tuân thủ/điều chỉnh như thế nào? (Redington)
1. Liệu chính sách thời tiết có đề cập đến chính sách này để nói 'thực sự không phải là một đặc quyền nếu tuyết rơi' hay điều gì đó tương tự?  Các sự kiện cụ thể về thời tiết khắc nghiệt và chuyển hướng sẽ giữ chính sách cụ thể trong các sự kiện này, cho phép một số quyết định.
2. Mối quan tâm là ai đó không 'đáp ứng kỳ vọng' theo chính sách sắp xếp làm việc linh hoạt không bắt buộc/được phép làm việc từ xa theo chính sách và có thể nhận lương, nhưng một người có đánh giá / lịch sử làm việc tốt không thể nhận lương và bắt buộc phải làm việc từ xa.
b. Chứng chỉ toàn sao kiểm soát nội bộ WSU
i. Với tư cách là những người ủng hộ và lãnh đạo trong khuôn viên trường, chúng tôi được yêu cầu hoàn thành huy hiệu Kiểm soát nội bộ được phát triển để giáo dục và trang bị cho nhân viên các phương pháp hay nhất về lĩnh vực ảnh hưởng của họ và nền tảng cho một hệ thống kiểm soát nội bộ mạnh mẽ. Điều này có thể hỗ trợ các mục tiêu của chúng tôi về ngân sách, nhân sự và nhiều lĩnh vực khác mà chúng tôi gặp phải trong vai trò của mình. 
ii. Vui lòng hoàn thành khóa học tự hướng dẫn tại cuộc họp thượng viện tiếp theo của chúng tôi. 
c. Admins Coming Together, một cuộc họp ăn trưa khác được tài trợ vào ngày 12 tháng 2 trên RSC 262. (https://www.wichita.edu/services/staffsenate/_documents/AdminsSupportGroupEventFlyerFebruary2025UPDATED.pdf).

IV. Doanh nghiệp cũ

V. Cập nhật Ủy ban Thượng viện
a. Giải thưởng và sự công nhận
i. Tiếp tục đẩy các ứng dụng, bao gồm cả WSU Today, vì vậy hãy đảm bảo thúc đẩy mọi người đăng ký.  Hạn chót là ngày 7 tháng Hai.
b. Truyền thông và trang web
i.  Stacy đang làm việc với Shocker Printing về logo và bộ thương hiệu cho chúng tôi.  Hy vọng có thể sớm chia sẻ điều này.
c. Cuộc bầu cử 
i. Cuộc họp ủy ban đầu tiên đã được lên lịch, sẵn sàng để bắt đầu và hy vọng sẽ hoàn tất thời gian trong cuộc họp ủy ban trước cuộc họp thượng viện tiếp theo (đầu tháng Ba cho các đề cử).
d. Đánh giá chính sách 
i. Cập nhật một vài chính sách (chính sách áp phích), đi sâu vào bản chất và cung cấp từ ngữ cho các chính sách cụ thể.
e. CỐ GẮNG
i. Khảo sát để có phản hồi, vui lòng trả lời và đảm bảo chia sẻ nó.  Chúng tôi đã tham quan không gian để nhận hậu cần và sẽ gửi mẫu đăng ký trong những tuần tới.
f. Phát triển chuyên môn và dịch vụ 
i. Xác định rằng bữa trưa và học tập tiếp theo sẽ được tổ chức vào tháng Tư
g. Học bổng
i. Nhận được 2 đơn đăng ký, ủy ban sẽ họp vào tháng Hai và trao đổi trong cuộc họp tháng Ba.

VI. Cập nhật & Thảo luận Kinh doanh Khuôn viên / Đại học
a. Diễn đàn học thuật
i. Bản trình bày của CISO, không có gì khác vào thời điểm này.
b. Ủy ban Cố vấn Ngân sách
i. Bắt đầu quá trình, không có gì cụ thể để chia sẻ tại thời điểm này.
c. [bookmark: _Hlk48117411]Nguồn nhân lực (Chung với Thượng viện Khoa)
i. Không có gì để cập nhật, đã không gặp nhau kể từ năm mới.  Cuộc trò chuyện liên tục về Dựa trên thị trường và sự gắn kết và sự hài lòng của nhân viên luôn cập nhật và đánh giá chủ tịch vẫn nằm trong danh sách để thảo luận.
d. Cập nhật lập pháp + Tóm tắt KBOR
i. Hiện tại, ban lãnh đạo sẽ đi vào thứ Sáu để trình bày trước các nhà lập pháp, chưa có gì cụ thể để chia sẻ.  Có các tờ rơi 'Fast Facts', bao gồm cả phiên bản kỹ thuật số.
e. Khiếu nại về bãi đậu xe + Kháng cáo giao thông 
i. Không có gì vào lúc này.
f. Các cuộc họp của Chủ tịch
i. WSU đã nhận được một trích dẫn trong đánh giá năm ngoái về các quy trình và đối chiếu PCard. Một nhóm từ bộ phận Dịch vụ Tài chính sẽ làm việc với các cán bộ kinh doanh và quản lý để chủ động giải quyết vấn đề này. Các hành động như xem xét quy trình/thách thức, thu hồi đặc quyền thẻ p đối với việc lạm dụng nghiêm trọng và lặp đi lặp lại, và đào tạo sẽ được thảo luận. 
1. Lưu ý rằng giọng điệu của những cuộc trò chuyện này có thể hữu ích hơn nếu chúng tích cực hơn.  
2. Yêu cầu: Hướng dẫn và hướng dẫn trợ giúp rõ ràng hơn có thể giúp ích cho cuộc trò chuyện này và cần hướng dẫn cách sử dụng tốt hơn/được chấp nhận hơn (điều này đã được thông báo như một phần của kế hoạch).
ii. Đã có cuộc thảo luận xung quanh những lo ngại ngày càng tăng với truyền thông của trường đại học liên quan đến các sắc lệnh hành pháp của Tổng thống được ban hành gần đây. Hiện tại, không có nhiều thông tin cụ thể để nói chuyện, vì nhiều tác động vẫn đang hình thành và dự đoán về những thay đổi thường xuyên trong tương lai gần. Có một tòa thị chính của trường đại học dự kiến vào tháng Hai, và điều này có thể sẽ được giải quyết tùy thuộc vào những tuần tới. 
1. Yêu cầu từ quản trị chung hỏi liệu trường đại học có gửi thông tin liên lạc trên toàn khuôn viên trường hay tòa thị chính ... có khả năng điều này sẽ được trình bày trong tòa thị chính được lên kế hoạch vào tháng Hai.
2. Câu hỏi về những gì chúng ta nên làm nếu ICE được nhìn thấy trong khuôn viên trường - một số người sẽ có sẵn thẻ đỏ về quyền của họ nếu ai đó có mối quan tâm.  Đây không phải là một sáng kiến của trường đại học, nhưng chúng sẽ có sẵn trong Văn phòng Sáng kiến Phục vụ Tây Ban Nha và Sự tham gia và Thuộc về Sinh viên (và có thể là nhà ở) cho sinh viên có mối quan tâm, các kế hoạch tiếp theo đang được thực hiện.
3. Nếu ai đó đặc biệt xuất hiện trong một bộ phận để đặt câu hỏi, hãy giới thiệu họ đến chính sách trước đó và chỉ cung cấp thông tin mà bạn đã được phép chia sẻ (không nhiều).
iii. Dự án Bridge đang chuẩn bị đưa ra các khuyến nghị của họ cho Tổng thống Muma vào cuối tuần này. Từ đó, các cuộc thảo luận về tác động và thực hiện sẽ diễn ra. Thông tin thêm về các khuyến nghị này khi chúng được hoàn thiện và phê duyệt. 
iv. Ghi danh vẫn là một trọng tâm quan trọng, như mọi khi, và là công việc của mọi người.  Đảm bảo làm những gì bạn có thể, bao gồm cả sinh viên mới và sinh viên giữ chân và chuyển trường.
v. Chính sách 11.20 / Máy sưởi không gian đã được cập nhật và phê duyệt để thay thế siêu liên kết "yêu cầu bảo trì" đã lỗi thời và bao gồm ngôn ngữ hướng dẫn sinh viên đưa ra yêu cầu bảo trì thông qua cổng thông tin nhà ở của họ. 
g. Hội đồng quản trị RSC
i. Không có gì vào lúc này.
h. Hội đồng Chủ tịch UPS/USS (KBOR)
i. Cuộc khảo sát cập cảng đang được thực hiện sẽ có bản cập nhật vào tháng Hai.

VII. Hoãn / Các cuộc họp và sự kiện sắp tới / Lời cảm ơn
a. Tiêu đề IX bắt buộc & Đào tạo Dân quyền - Hạn chót 7 Tháng Hai, 2025
b. Cuộc họp Thượng viện Tháng Hai: Thứ Ba, ngày 18 tháng 2 năm 2025 | 3:30 chiều-5:00 chiều | Phòng thu hoạch RSC 142 | Liên kết TEAMS: Bấm vào đây để tham gia cuộc họp
c. Kiểm tra Lịch sự kiện để biết các sự kiện sắp tới trong khuôn viên trường
d. Văn phòng Truyền thông Chiến lược sẽ cung cấp ảnh chụp đầu cho giảng viên và nhân viên của WSU mà không phải trả thêm phí. Những cơ hội này diễn ra nhanh chóng và chỉ có thể đến mà không cần đặt lịch hẹn.
i. Sự kiện chụp ảnh headshot tiếp theo là từ 9 đến 11 giờ sáng Thứ Tư, ngày 5 tháng 3 tại Trung tâm Sinh viên 266 Rhatigan, Phòng Pike.
