Thượng viện nhân viên trường đại học
Tháng Bảy 15, 2025 | 2: 00 chiều - 4: 30 chiều | RSC 142 - Phòng thu hoạch

Các thượng nghị sĩ tham dự:
Marco Villela, Margee Rees, Sara Mata, Kennedy Rogers, Jacob Mendez, Chukwunenye Nweke, Jennifer Eastham, Angela Blackerby, Monica Bergkamp, Angela Linder, Christopher Leonard, Aaron Coffey, Krissy Archambeau, Daniel Ludlow, Kelley Smetak, Lyndsay Pletcher, Kevin Duffy, Whitney Crager, Jessica Pierpoint, Kendra Nguyễn, Nathan Johnson, Courtney Henry, Trang Bùi, Susan McCoy, John Keckiesen, Sarah Mathews, Corby Redington, Gabriel Fonseca,  Stacy Salters, Zachary Nâu

Các thượng nghị sĩ không tham dự:
Anne Marie Brown, Kimberly Gutierrez

I.  Gọi để đặt hàng
a. Phê duyệt biên bản – Điện tử
b. Đề nghị phê duyệt biên bản tháng Sáu được đưa ra bởi Gabriel Fonseca, được hỗ trợ bởi Jessica Pierpoint. Chuyển động được thực hiện.

II. Người thuyết trình khách mời
a. Tiến sĩ Monica Lounsbery, Phó Chủ tịch Điều hành Cấp cao và Hiệu trưởng
i. [bookmark: _Hlk203724718]Tiến sĩ Lounsbery hoan nghênh Thượng viện Nhân viên 2025-2026 và chia sẻ lời chào và lòng biết ơn cho phiên họp sắp tới. Tiến sĩ Lounsbery đã chia sẻ thông tin cập nhật liên quan đến sự siêng năng liên tục của ban lãnh đạo trong việc quan tâm đến ngân sách của trường đại học. Ban lãnh đạo tiếp tục làm việc để tìm ra hiệu quả và lập kế hoạch hỗ trợ nhân viên.

III. Thảo luận và kinh doanh mới
a. Bổ nhiệm các cán bộ ủy ban điều hành và các thượng nghị sĩ mới
i. Jacob Mendez được cựu Tổng thống Kennedy Rogers bổ nhiệm làm Tổng thống.
ii. Gabriel Fonseca được Tổng thống Jacob Mendez bổ nhiệm làm Tổng thống đắc cử
iii. Christopher Leonard được Tổng thống Jacob Mendez bổ nhiệm làm Phó Tổng thống
iv. Kendra Nguyễn được Tổng thống Jacob Mendez bổ nhiệm làm Thư ký
v. Angela Linder được Tổng thống Jacob Mendez bổ nhiệm làm Đại diện USS
vi. Kennedy Rogers được Tổng thống Jacob Mendez bổ nhiệm làm Tổng thống trước đây.
vii. Các thượng nghị sĩ sau đây đã được Tổng thống Jacob Mendez bổ nhiệm:
· [bookmark: _Hlk203725059]Lyndsay Pletcher
· Krissy Archambeau
· Kendra Nguyễn
· Sara Mata
· Kelley Smetak
· Nathan Johnson
· Whitney Crager
· Angela Blackerby
· Jennifer Eastham
· John Keckeisen
· Jessica Pierpoint
· Marco Villela
· Sarah Mathews
· Courtney Henry
· Chất lượng sản phẩm

b. Ưu tiên của Thượng viện cho giai đoạn 2025-2026
i. Xem xét các ưu tiên và hoạt động của năm trước. Các thượng nghị sĩ đã chia sẻ các hoạt động diễn ra tốt đẹp và những gì họ sẽ quan tâm đến việc làm trong năm mới.
1. Khả năng hiển thị của Thượng viện và sự hiện diện trong khuôn viên trường
a. Các sự kiện Gặp gỡ thượng nghị sĩ của bạn diễn ra tốt đẹp và rất tuyệt vời trong việc tạo ra khả năng hiển thị và cơ hội tương tác với các cử tri
b. Xem xét các cách khuyến khích nhân viên tương tác và tương tác với thượng viện để chúng tôi có thể nâng cao thông tin và mối quan tâm cho phù hợp.
c. Tiếp tục tham gia cuộc họp / mixer chung với Thượng viện Khoa và SGA
d. Tiếp tục khuyến khích sự tham gia và đóng góp cho các tòa thị chính của trường đại học.
e. Có mặt tại buổi định hướng nhân viên mới (hiện đang trong quá trình thực hiện)
2. Đào tạo nhân viên và phát triển chuyên môn
a. Hội nghị Shocker STRIVE, quyền sở hữu và điều phối toàn bộ hội nghị
b. Ủy ban phát triển chuyên môn đã tạo ra nhiều sự kiện khác nhau như Ăn trưa & Học tập, Điêu khắc Tham quan
c. Dự trữ Tủ khóa hỗ trợ Shocker - đưa dự án này trở lại ủy ban phát triển chuyên nghiệp.
d. Tiếp tục hợp tác với HR & KLC để cung cấp học bổng cho các cơ hội phát triển nghề nghiệp thông qua KLC.
e. Nhóm nguồn lực nhân viên – đây có thể là điều mà thượng viện nhân viên có thể giúp điều phối, tương tự như mô hình của nhóm Quản trị viên đến với nhau.
f. Chúng ta có thể xem xét việc xác định phạm vi của ủy ban phát triển chuyên nghiệp. Ủy ban này có thể là một cái gì đó giống như "Ủy ban Gắn kết Cộng đồng" để điều phối nhiều sự kiện / hoạt động thu hút nhân viên, giúp xây dựng cộng đồng, xây dựng tinh thần nhân viên và chào đón nhân viên mới đến trường?
g. Có cách nào chúng ta có thể tìm kiếm cơ sở dữ liệu hoặc trang web giống như Shocker Sync trong Shocker START để giúp cung cấp một trung tâm tài nguyên cho nhân viên không.
3. Giữ chân nhân viên và phúc lợi
a. Chúng tôi sẽ nhận được dữ liệu từ các cuộc khảo sát của Docking & Hanover sẽ giúp cung cấp thêm một số thông tin chi tiết về nhu cầu của nhân viên.
b. Nhóm Admins Coming Together đã diễn ra tốt đẹp và có kế hoạch tiếp tục.
c. Đại diện Thượng viện trong ủy ban Khí hậu Khuôn viên trường
d. Mở rộng giải thưởng nhân viên.
4. Đào tạo & Giới thiệu Nhân viên Thượng viện
a. Một định hướng và rút lui của thượng nghị sĩ mới đã được tạo ra.
b. Định hướng cho Nhóm điều hành cũng như chuyển đổi chủ tịch Ủy ban đang được thực hiện.
ii. Ưu tiên mới
1. Các thượng nghị sĩ đã chia sẻ những ưu tiên mà họ cảm thấy sẽ quan trọng để tập trung vào trong năm mới.
a. Với việc hoàn thành tòa nhà Biomed, một phần lớn nhân viên sẽ có mặt tại tòa nhà khuôn viên đó. Chúng tôi cần đảm bảo có chủ đích trong việc kết nối với nhân viên tại tất cả các cơ sở vệ tinh của chúng tôi.
b. Đảm bảo rằng có nhiều thông tin hơn về kết quả khi thông tin hoặc câu hỏi được nâng lên để giúp khép lại vòng lặp giao tiếp và thừa nhận rằng các mối quan tâm đã được lắng nghe.
c. Tìm cách gắn kết cộng đồng lại với nhau và cung cấp không gian để nhân viên cảm thấy như họ được lắng nghe và hỗ trợ. Chẳng hạn như nhóm tài nguyên nhân viên hoặc một cái gì đó tương tự như mô hình của nhóm Quản trị viên đến với nhau. Cung cấp nguồn lực hoặc hỗ trợ cho nhân viên muốn tạo các nhóm như vậy.
d. Làm việc để giúp hỗ trợ phúc lợi của nhân viên, đặc biệt là với rất nhiều thay đổi đang xảy ra. Có rất nhiều điều không chắc chắn và nhân viên có thể cảm thấy lo lắng - làm thế nào chúng tôi có thể giúp khuyến khích và cung cấp các cơ hội và nguồn lực tự chăm sóc.
e. Khả năng hiển thị của Thượng viện nhân viên - có các chương trình của chúng tôi được gắn thương hiệu để hiển thị rõ ràng các sáng kiến do thượng viện lãnh đạo. Tìm cách kể chuyện.
f. Chủ động xem xét các chính sách – không chỉ xem xét các chính sách hiện đang được nói đến. Xem xét các chính sách không phải là "chủ đề nóng" hiện tại để đảm bảo rằng chúng hỗ trợ nhu cầu của nhân viên.
g. Đào tạo lãnh đạo – làm thế nào chúng tôi có thể cung cấp các nguồn lực và đào tạo cho các nhà lãnh đạo để giúp họ hỗ trợ nhân viên. Một số ví dụ được chia sẻ là đánh giá 360 độ, đào tạo về lực lượng lao động đa thế hệ và đào tạo bắt buộc.
h. Cố vấn - làm thế nào chúng tôi có thể cung cấp cơ hội cố vấn để giúp nhân viên mới đến.
2. Từ việc xem xét các ưu tiên được chia sẻ, chủ đề chung nằm trong các danh mục tương tự của các chủ đề năm ngoái:
a. [bookmark: _Hlk203725258]Khả năng hiển thị và sự tham gia của Thượng viện
b. Đào tạo nhân viên và phát triển chuyên môn
c. Giữ chân nhân viên và phúc lợi
3. Krissy Archambeau đã đề nghị phê duyệt các chủ đề ưu tiên hiện tại từ năm 2024-2025, được Marco Villela ủng hộ. Chuyển động được thông qua.
c. Đội ngũ nhân viên Thượng viện
i. Nhắc nhở các thượng nghị sĩ để đảm bảo rằng họ có quyền truy cập vào kênh Microsoft Teams của Thượng viện Nhân viên. Đây sẽ là vị trí chính cho tất cả các hồ sơ thượng viện.
d. Ủy ban Thượng viện
i. Các chủ tịch ủy ban đã cung cấp một bản tóm tắt nhanh về những gì mỗi ủy ban làm.
ii. Một cuộc khảo sát của Qualtrics sẽ sớm được đưa ra để các thượng nghị sĩ xếp hạng sự quan tâm của họ đối với các ủy ban. 

IV. Kinh doanh cũ
a. Định hướng nhân sự Đăng ký & Thảo luận
i. Bộ phận nhân sự sẽ cung cấp ngày và sớm để các thượng nghị sĩ đăng ký cũng như củng cố các điểm thảo luận cho những người đăng ký để trình bày.
b. Cuộc họp tháng Tám
i. Một đề xuất đã được đưa ra để dời cuộc họp tháng Tám ra khỏi tuần đầu tiên của các lớp học. Các lựa chọn là tổ chức cuộc họp hoàn toàn từ xa hoặc lùi lại một tuần.
ii. Gabriel Fonseca đã chuyển sang lùi cuộc họp của Thượng viện Nhân viên tháng Tám lại một tuần. Corby Redington được hỗ trợ. Chuyển động được thông qua.

V. Cập nhật Ủy ban Thượng viện
a. Giải thưởng và sự công nhận
b. Truyền thông và trang web 
c. Cuộc bầu cử 
d. Đánh giá chính sách
i. Chăm sóc người phụ thuộc vào hỗ trợ phúc lợi khi nhân viên qua đời.
1. Tượng 40-229, giải thích rằng bảo hiểm có sẵn trong 18-36 tháng, với chi phí của người phụ thuộc.
e. Phát triển chuyên môn và dịch vụ 
f. Học bổng
g. Cố gắng gây sốc

VI. Cập nhật và thảo luận về kinh doanh trong khuôn viên trường/trường đại học
a. Diễn đàn học thuật
b. Ủy ban Cố vấn Ngân sách
c. [bookmark: _Hlk48117411]Nhân sự (Chung với Thượng viện Khoa)
d. Cập nhật lập pháp + Tóm tắt KBOR
e. Khiếu nại đỗ xe + Khiếu nại giao thông 
f. Các Cuộc Họp của Chủ Tịch
g. Ban Giám đốc RSC
h. Hội đồng Chủ tịch UPS/USS (KBOR)

VII. Tạm hoãn/Các cuộc họp và sự kiện sắp tới/Lời cảm ơn
a. Cuộc họp Thượng viện tháng Tám: Thứ Ba, ngày 26 tháng 8 năm 2025 | 3:30 chiều - 5:00 chiều  
b. Địa chỉ mùa thu: Thứ Tư, ngày 13 tháng Tám, Cửa mở lúc 2:00 chiều / Sự kiện bắt đầu lúc 2:30 chiều
c. Kiểm tra Lịch sự kiện để biết các sự kiện sắp tới trong khuôn viên trường


