Thượng viện nhân viên trường đại học 
Tháng Tám 26, 2025 | 3:30 chiều-5:00 chiều | RSC 142 - Phòng thu hoạch

Các thượng nghị sĩ tham dự - Trực tiếp
Krissy	Archambeau, Monica Bergkamp, Angela Blackerby, Zachary Brown, Anne Marie Brown, Trang Bùi, Aaron Coffey, Whitney Crager, Kevin Duffy, Jennifer Eastham, Gabriel Fonseca, Courtney Henry, Nathan Johnson, John Keckeisen, Christopher Leonard, Angie Linder, Sarah Mathews, Jacob Mendez, Kendra Nguyễn, Chukwunenye Nweke, Jessica Pierpoint, Margaret Rees, Sadi Roberts, Kennedy Rogers, Stacy Salters, Kelley Smetak

Các thượng nghị sĩ tham dự - Ảo
Daniel	Ludlow, Corby Redington, Kimberly Gutierrez, Susan McCoy

Thượng nghị sĩ không tham dự
Sara Mata, Lyndsay Pletcher

Khách
Abigail Burgess, Ryan Herbel, Joseph Dempewolf, Lisa Clancy, Andrea Gartman, Shaira Dunn, Julisa Khan, Stacy Shanahan, Roberta Swanson, Matt Seiwert, Eason Bryer



I. Gọi để đặt hàng
a. Phê duyệt biên bản – Điện tử
i. Chuyển động: Jacob Mendez, Biên bản được phê duyệt
b. Thông báo
i. Vui lòng gửi email cho Jacob Mendez & Kendra Nguyễn nếu bạn có bất kỳ cập nhật nào về danh sách thành phần do nhân viên rời trường.
1. Nếu có bất kỳ cập nhật nào đối với danh sách cử tri của bạn, hãy gửi email cho Jacob vì chúng tôi đang có một quy trình để cập nhật danh sách cử tri kịp thời 
ii. Cuộc họp sẽ hoãn sớm để cho phép các ủy ban họp sau đó. 

II. Kinh doanh cũ
a. Hoạt động ưu tiên của Thượng viện
i. Chúng tôi sẽ tiếp tục với các hạng mục ưu tiên như năm ngoái.
1. Khả năng hiển thị của Thượng viện và sự hiện diện trong khuôn viên trường
a. Ý tưởng được chia sẻ:
i. Có thể chia sẻ những điểm nổi bật của cuộc họp trong WSU hôm nay
ii. Bất cứ thứ gì do Thượng viện nhân viên tạo ra - thương hiệu là Thượng viện Nhân viên
iii. Thượng viện nhân viên - mang lại một điểm cộng
iv. Email nổi bật trong cuộc họp - có nhiều tương tác / đối thoại có chủ đích hơn, có thể gửi nhiều hơn một email mỗi tháng, nhưng hãy thận trọng khi gửi quá nhiều email
v. Gửi email chào mừng cho Nhân viên WSU mới
vi. Máy trộn kết nối
vii. Sự kiện đăng ký thành phần, có thể cung cấp "giờ hành chính"
viii. Khi nhân viên mới được thêm vào danh sách thành phần - có thể gửi email cá nhân để chào đón họ đến trường đại học
2. Đào tạo nhân viên và phát triển chuyên môn
a. Ý tưởng được chia sẻ:
i. Tập trung vào những nhân viên cần đào tạo cụ thể mà bộ phận thường không thể chi trả (tức là Nhân viên USS cần chứng chỉ để thăng tiến trong vai trò) - cung cấp học bổng để giúp trang trải chi phí, chúng tôi có thể dựa vào quan hệ đối tác của chúng tôi với WSU Tech không?
ii. Nhận thức thêm về Học bổng Thượng viện Nhân viên - Đơn xin học bổng hiện đang mở
iii. Tiếp tục ăn trưa và học hỏi
iv. Hiểu thêm về các bộ phận khác nhau trong khuôn viên trường - để giúp chia sẻ những nguồn lực có sẵn trong khuôn viên trường
v. Phát triển cộng đồng học tập của nhân viên - thu thập các nguồn lực cộng đồng, một nhóm các vị trí / nguồn lực theo chủ đề
vi. Bổ nhiệm nhân viên cố vấn
vii. Không gian chăm sóc sức khỏe trong Hội nghị STRIVE
viii. Huy hiệu - có thể kiếm được huy hiệu khi trở thành một phần của thượng viện nhân viên, một huy hiệu để học cấu trúc đại học
ix. Liên hệ với các trường cao đẳng / chủ tịch để xem sự phát triển chuyên môn nào sẽ có lợi cho nhân viên của họ
x. Hội nghị STRIVE - Đảm bảo rằng vào cuối các buổi giáo dục, có thời gian cho Hỏi & Đáp
xi. Tìm ra cách kết nối với các phòng ban/nhân viên nằm ngoài khuôn viên trường
xii. Sử dụng WSU Today để làm nổi bật các văn phòng khác nhau xung quanh khuôn viên trường, điểm nổi bật của thượng nghị sĩ
xiii. Có Shocker STRIVE như một thứ gì đó để đăng ký trong Đào tạo WSU
3. Giữ chân nhân viên và phúc lợi
a. Ý tưởng được chia sẻ
i. Khuyến khích người giám sát hỗ trợ hội nghị STRIVE, nâng cao nhận thức cho nhân viên rằng họ có thể tham dự các sự kiện như thế này trong giờ hành chính. 
ii. Hoạt động chăm sóc sức khỏe hàng tuần, mẹo và thủ thuật, "bạn có biết" như một phần của email thứ hai mỗi tháng từ các thượng nghị sĩ - sử dụng không gian chung như SharePoint
ii. Khi bạn đang làm việc với các ủy ban của mình và đưa ra các mục tiêu, hãy chắc chắn tìm cách gắn liền với các ưu tiên

b. Bổ nhiệm Ủy ban
i. Giải thưởng & Công nhận
1. Gabriel Fonseca (Chủ tịch)
2. Kelly Smetak
3. Marco Villela
4. Monika Bergkamp
5. Courtney Henry
ii. Truyền thông & Website
1. Stacy Salters (Chủ tịch)
2. Trang Bui
3. Corby Redington
4. Kendra Nguyễn
iii. Cuộc bầu cử
1. Chris Leonard (Chủ tịch)
2. Corby Redington
3. Krissy Archambeau
iv. Đánh giá chính sách
1. Aaron Coffey (Chủ tịch)
2. Zachary Nâu
3. Nathan Johnson
4. Kevin Duffy
5. Daniel Ludlow
v. Phát triển chuyên môn
1. Chukwunenye Nweke (Chủ tịch)
2. Chris Leonard
3. Sarah Matthews
4. Angela Blackerby
5. Sara Mata
vi. Hội nghị Shocker Strive
1. Lyndsay Pletcher (Chủ tịch)
2. Krissy Archambeau
3. Jessica Pierpoint
4. Anne Marie-Brown
5. Susan McCoy
6. Margaret Rees
7. Jennifer Eastham
vii. Học bổng
1. Anne Marie-Brown (Chủ tịch)
2. Angie Linder
3. Whitney Crager
4. Josh Keckeisen
 

III. Kinh doanh mới
a. Bổ nhiệm Thượng nghị sĩ mới
i. Đề cử thượng nghị sĩ mới - Marco Villela không còn ở trường Đại học. Jacob đã đề cử Sadi Roberts để lấp đầy ghế thượng viện còn trống. Chuyển động - Gabriel Fonseca, Anne Marie Brown Ủng hộ, Chuyển động được phê duyệt. Chào mừng Sadi!
b. Mở / Khi phát sinh
i. Cập nhật Danh sách thành phần - chúng hiện đang được sắp xếp để danh sách Thượng nghị sĩ phản ánh nhiều hơn các lĩnh vực chúng tôi làm việc.


IV. Cập nhật Ủy ban Thượng viện
a. Giải thưởng và sự công nhận
i. Không có cập nhật, ủy ban sẽ sớm họp để thiết lập thời gian và xem xét phản hồi từ quy trình năm ngoái.
b. Truyền thông và trang web 
i. Họp sớm hôm nay, xem xét hướng dẫn và thiết lập một số nhiệm vụ
ii. Thảo luận về yêu cầu của ủy ban học bổng
iii. Thảo luận về việc cập nhật trang web
iv. Stacy đã có một cuộc họp về thương hiệu Thượng viện Nhân viên, sẽ có một cái gì đó để trình bày vào tháng tới.
c. Cuộc bầu cử
i. Không cập nhật 
d. Đánh giá chính sách 
i. Chính sách WSU 3.32 / Việc làm của công dân nước ngoài
ii. Chính sách WSU 13.20 / Du lịch ngoài tiểu bang
iii. Chính sách WSU 1.09 / Thực hiện Kế hoạch Chiến lược.
iv. Chính sách WSU 3.01 / Cơ hội bình đẳng và Hành động khẳng định.
v. Chính sách WSU 3.02 / Thông báo không phân biệt đối xử.
vi. Chính sách WSU 3.19 / Cấm trả đũa.
vii. Chính sách WSU 3.20 / Tuyển dụng, Tuyển dụng và Giới thiệu.
viii. Chính sách WSU 3.29 / Miễn trừ tìm kiếm.
ix. Chính sách WSU 3.46 / Ưu tiên của Cựu chiến binh.
x. Chính sách WSU 6.02 / Quản trị và Giải thích Chính sách.
xi. Chính sách WSU 8.04 / Trợ lý sau đại học.
e. Phát triển chuyên môn và dịch vụ
i. Không cập nhật, lên kế hoạch gặp ủy ban để điều phối thời gian họp 
f. Học bổng
i. Đơn xin học bổng mùa xuân năm 2026 đang mở - tìm thêm thông tin hoặc đăng ký tại đây: https://www.wichita.edu/services/staffsenate/scholarship.php 
ii. Một phích cắm cho Ngày sáng lập WSU - số tiền quyên góp được sẽ được chuyển vào quỹ học bổng

V. Cập nhật và thảo luận về kinh doanh trong khuôn viên trường/trường đại học
a. Diễn đàn học thuật
i. Không cập nhật
b. Ủy ban Ngân sách Tư vấn
i. Không cập nhật
c. [bookmark: _Hlk48117411]Nhân sự (Chung với Thượng viện Khoa)
i. Jacob đã gặp Sadi & Sheryl để thảo luận về một con đường phát triển lãnh đạo mới, xem xét những lỗ hổng và nhu cầu được xác định, hiện đang thu thập các nguồn lực / khóa học.
ii. Nhân sự đang có mặt trong danh sách trình bày tại hội nghị STRIVE
d. Cập nhật lập pháp + Tóm tắt KBOR
i. Không cập nhật
e. Khiếu nại đỗ xe + Khiếu nại giao thông
i. Đã nhận được 30 kháng cáo vào tuần trước 
f. Các Cuộc Họp của Chủ Tịch
i. Kết quả Khảo sát cập bến đã được công bố, Tổng thống Muma hiện đang xem xét báo cáo. Khi nó có sẵn, chúng tôi sẽ chia sẻ với toàn thể Thượng viện.
g. Ban Giám đốc RSC
i. Campus Credit Union đã chuyển ra khỏi RSC
ii. Làm việc trên Nhà hát CAC để làm cho nó tuân thủ ADA
h. Hội đồng Chủ tịch UPS/USS (KBOR)
i. Cuộc họp đầu tiên sẽ là ngày 9 tháng 9th

VI. Thông báo
a. Quản trị viên đến với nhau – sự kiện tiếp theo sẽ diễn ra vào ngày 11 tháng 9. Quỹ WSU sẽ chia sẻ thông tin.
b. Thượng viện Khoa - Thảo luận về các bài thuyết trình tại các cuộc họp, làm rõ xem chúng có phải là bài thuyết trình thông tin hay yêu cầu thượng viện phản hồi. Có thể là điều chúng tôi xem xét cho các diễn giả khách mời của Thượng viện Nhân viên của chúng tôi

VII. Tạm hoãn/Các cuộc họp và sự kiện sắp tới/Lời cảm ơn
a. Cuộc họp Thượng viện Tháng Chín: Thứ Ba, Tháng Chín 16, 2025 | 3:30 chiều-5:00 chiều | Phòng thu hoạch RSC 142 
b. Kiểm tra Lịch sự kiện để biết các sự kiện sắp tới trong khuôn viên trường

