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Các thượng nghị sĩ tham dự - Trực tiếp
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Các thượng nghị sĩ tham dự - Ảo
Monica Bergkamp, Corby Redington, Daniel Ludlow, Margaret Rees, Courtney Henry, Sarah Mathews, Nathan Johnson, Trang Bùi
Thượng nghị sĩ không tham dự
Whitney Crager, Kimberly Gutierrez, Angela Blackerby
Khách
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I. Gọi để đặt hàng
a. Phê duyệt biên bản – Điện tử
i. Đề nghị phê duyệt Gabriel Fonseca, Anne Marie Brown ủng hộ. Chuyển động được thông qua.
b. Thông báo
i. Ngày sáng lập là ngày 17 tháng 9, Hãy nhớ chia sẻ và ủng hộ học bổng thượng viện nhân viên.  
ii. Đó là Tháng Di sản Tây Ban Nha, sẽ có rất nhiều sự kiện xung quanh khuôn viên trường, hãy nhớ kiểm tra các cơ hội có sẵn

II. Kinh doanh cũ
a. Cập nhật danh sách cử tri và chỉ định nhân viên mới cho Thượng viện
i. Được khơi dậy từ cuộc thảo luận từ cuộc họp tháng trước về nhân viên mới, Jacob đang làm việc để có được danh sách nhân viên mới và có kế hoạch gửi email chào mừng cho những nhân viên mới đó.
ii. Jacob cũng đang làm việc để xác nhận với bộ phận nhân sự để có quyền truy cập vào các báo cáo thuê nhân viên / chấm dứt hợp đồng nhân viên mới.
iii. Nếu bạn có bất kỳ email nào bị trả lại, vui lòng gửi thông tin đó cho Kendra Nguyễn và Jacob Mendez để cập nhật danh sách thành phần. Jacob sẽ bổ sung nhân viên mới khi họ đưa vào danh sách cử tri.
iv. Nhân viên mới sẽ được đánh dấu bằng màu vàng trong danh sách của bạn. Nhân viên bị xóa sẽ chuyển sang màu xám trên tab "tất cả nhân viên" và ghi chú ai đã xóa họ.
v. Courtney Henry đang hỗ trợ cập nhật danh sách nhân viên IDP. 

III. Kinh doanh mới
a. Thảo luận đăng ký thành phần
i. Nếu bạn nhận được bất kỳ câu hỏi nào từ các khu vực hoặc cử tri của mình, vui lòng nhớ cho Jacob biết để anh ấy có thể vận động chính xác cho nhu cầu của nhân viên trong các cuộc họp của anh ấy với Ban lãnh đạo WSU. Nhân viên Thượng viện đã dành một chút thời gian thảo luận về một số điều họ đã nghe gần đây từ nhân viên.
1. Một số điều bạn đã nghe từ các cử tri của mình là gì?
a. Lo ngại về vấn đề ngân sách - có khả năng sa thải không? Có bất kỳ lo lắng nào không được truyền đạt
b. Thiếu thông tin liên lạc về các khoản tiền khấu trừ mà các bộ phận thường nhận được, những trường hợp tiền không xuất hiện và các bộ phận ngạc nhiên. Không có thông tin liên lạc / cảnh báo / cảnh báo, khiến các chủ tịch bộ phận phải tranh giành để tìm cách bù đắp tiền
c. Nhân viên giám sát đã không có đủ nhân viên và kinh phí cũng không có sẵn để lấp đầy các vị trí.
d. Vấn đề ngân sách - Bảo hiểm cho các phòng thí nghiệm, phải tiếp tục làm với ít hơn
e. Thư viện - Không chắc chắn về ngân sách, những gì chúng ta có thể yêu cầu và những gì sẽ bị từ chối. Lo ngại về việc liệu có thể phát triển nghề nghiệp hay không, phải trang trải việc sử dụng các quỹ khác
f. Tuyển dụng - nhân viên đang phải làm rất nhiều công việc, thuyết trình, công việc nhưng cảm thấy câu trả lời đã là không, tại sao lại khiến nhóm phải làm việc quá nhiều cho một thứ mà rất có thể sẽ bị từ chối.
g. Chúng tôi có thể nhận được danh sách những vị trí nào sẽ không được tài trợ / phê duyệt để giúp chúng tôi vận động không?
h. Chúng ta có đang trong tình trạng đóng băng tuyển dụng không? Chúng tôi có thể làm rõ thêm về điều đó không?
i. Có vấn đề giao tiếp không đến với nhân viên thích hợp không. Trưởng bộ phận nên biết tình trạng ngân sách, v.v.
j. Làm thế nào chúng tôi có thể trang bị cho nhân viên đang trải qua quá trình tuyển dụng
k. Liệu có thể có một sự giao tiếp rộng rãi hơn về tuyển dụng không?
l. Câu hỏi về xây dựng / tòa nhà trong khuôn viên trường - có trang web nào có cập nhật không? (https://map.concept3d.com/?id=1128#!ct/26035,24625,37607,37606,37605?mc/37.719530893347475,-97.2906...)  https://www.wichita.edu/about/shockthefuture/
m. Tuyển dụng sinh viên quốc tế / sinh viên tốt nghiệp - chính sách khiến sinh viên quốc tế rất khó hoàn thành quy trình, thường gây ra vấn đề sinh viên quốc tế không thể được trả lương cho đến 8 tuần sau khi họ đến Hoa Kỳ. Làm thế nào chúng tôi có thể cung cấp hỗ trợ cho nhân viên đang giới thiệu.
b. Thảo luận và cập nhật của Docking Institute
i. Jacob đã gặp gỡ các bên liên quan khác nhau để tạo ra một kế hoạch định hướng hành động, có ý nghĩa hơn. Lần cuối cùng chúng tôi trải qua quá trình này là vào năm 2022.
ii. Jacob có kế hoạch họp với hội đồng quản trị trong vài tuần tới và sau đó gửi đến toàn bộ thượng viện để xem xét / phản hồi.
iii. Đối với những người đã có mặt tại đợt triển khai cuối cùng của Viện Docking, bất kỳ suy nghĩ hoặc khuyến nghị nào
1. Làm thế nào chúng ta có thể nói rõ hơn / truyền đạt những gì chúng ta sẽ làm với tư cách là một viện từ những kết quả này
a. Truyền đạt những điều mà trường có thể giải quyết - các vấn đề cụ thể của KBOR là gì
b. Truyền đạt những phản hồi / vấn đề mà chúng tôi không thể giải quyết với tư cách là một trường đại học
2. Khi cuộc khảo sát được gửi đi, nhân viên có rõ lý do tại sao họ làm điều đó không? 
3. Chúng ta có biết có bao nhiêu người đã trả lời không? Vòng này nó xuất hiện cùng thời điểm khảo sát Hanover. Mức độ tương tác thấp hơn, tương tự ở tất cả các viện KBOR.
4. Tâm lý là chúng tôi chi rất nhiều tiền cho các cuộc khảo sát này và chúng tôi không làm bất cứ điều gì với kết quả - làm thế nào chúng tôi có thể giải quyết vấn đề đó
5. Có rất nhiều niềm tin cần được xây dựng lại, nếu có điều gì đó sẽ được thực hiện dựa trên phản hồi này, chúng ta nên trang web đó
6. Chúng tôi có thể cung cấp ảnh chụp nhanh về những việc đã được thực hiện dựa trên phản hồi khảo sát cuối cùng, trình bày rõ ràng và truyền đạt điều đó cho nhân viên không.
7. Điểm thảo luận - đây là điều chúng tôi muốn tiếp tục sử dụng trong tương lai hay tạo ra thứ gì đó tập trung hơn vào WSU và không phải cố gắng kết hợp tất cả các viện KBOR
8. Chúng ta hoàn thành mọi thứ, nhưng sau đó chúng ta quên đi những gì chúng ta đã đạt được. Tiếp tục ăn mừng những thành tựu - tiếp tục nhắc lại những gì chúng tôi đã đạt được. Cung cấp tổng quan/ảnh chụp nhanh trước cuộc khảo sát tiếp theo?
9. Câu hỏi? Ai quyết định đây có phải là thành công hay không? Lãnh đạo? Nhân viên Thượng viện? Khi nói đến việc truyền đạt "thành công", hãy chắc chắn rằng chúng ta đang làm rõ thành công là gì.
c. Mở / Khi phát sinh

IV. Cập nhật Ủy ban Thượng viện
a. Giải thưởng và sự công nhận
i. Gặp gỡ và xem xét phản hồi về quá trình trao giải của năm trước.
ii. Cuộc trò chuyện về việc tạo ra hai giải thưởng mới.
iii. Cuộc trò chuyện về quy trình trao giải thưởng cho Giải thưởng Xuất sắc của Tổng thống và giải thưởng Wayne Carlisle - đề xuất sẽ được chia sẻ với Thượng viện vào tháng tới.
iv. Mục tiêu: 
1. Khả năng hiển thị của Thượng viện và sự hiện diện trong khuôn viên trường
a. Ủy ban Giải thưởng và Công nhận cố gắng đảm bảo rằng tất cả các nhân viên biết về Thượng viện Nhân viên thông qua việc khuyến khích Lãnh đạo Thượng viện gửi email theo dõi 6 tháng cho tất cả các nhân viên mới chào đón họ đến Đại học Bang Wichita, kết nối họ với Thượng viện Nhân viên và mời họ tham gia một cuộc họp để tìm hiểu thêm.
2. Đào tạo nhân viên và phát triển chuyên môn
a. Ủy ban Giải thưởng và Công nhận muốn làm việc với bộ phận nhân sự để tổ chức hội thảo "Tìm hiểu về nhân sự" trong Hội nghị STRIVE cho phép nhân viên nhận thức được các nguồn lực mà bộ phận nhân sự cung cấp cho nhân viên trực tiếp.
3. Giữ chân nhân viên và phúc lợi
a. Ủy ban Giải thưởng và Công nhận sẽ đề xuất hai giải thưởng mới cho Giải thưởng Thượng viện Nhân viên, dành cho nhân viên hậu trường và để công nhận rằng các nhân viên đang làm xung quanh việc học tập ứng dụng. Ngoài ra, Ủy ban sẽ đề xuất thay đổi Giải thưởng Dịch vụ Wayne Carlise ngay bây giờ nó được kết nối với giải thưởng Nhân viên của năm của KBOR. Ngoài ra, Ủy ban sẽ dẫn đầu việc gửi phản hồi cho Bản tin Học viện để tôn vinh và công nhận nhân viên.
b. Truyền thông và trang web
i. Một logo đã được tạo ra, sẽ được ủy ban điều hành xem xét và sau đó sẽ được chia sẻ với thượng viện
ii. Mục tiêu:
1. Khả năng hiển thị của Thượng viện và Khuôn viên trường
a. Tạo logo và các tùy chọn thương hiệu cho tất cả các thượng nghị sĩ sử dụng
b. Tạo một số tiêu điểm của thượng nghị sĩ và làm nổi bật các bộ phận khác nhau
c. Điều tra một trang web sharepoint và cách nó có thể được sử dụng như một nền tảng để thu hút các cử tri
2.  Đào tạo nhân viên và phát triển chuyên môn
a. Thêm Shocker STRIVE vào myTraining
b. Chụp ảnh/quay video của STRIVE như một bản tóm tắt cho cộng đồng 
3. Giữ chân nhân viên và phúc lợi
a. Bao gồm các đề xuất sức khỏe cho email nổi bật được gửi đến tất cả các thượng nghị sĩ để chia sẻ với các cử tri 
c. Cuộc bầu cử
i. Mục tiêu: Khám phá tỷ lệ cử tri đi bỏ phiếu trong lịch sử và so sánh nó như thế nào với các cuộc bầu cử của giảng viên và SGA và nếu có bất cứ điều gì chúng tôi có thể để duy trì hoặc tăng tỷ lệ cử tri đi bỏ phiếu. 
d. Đánh giá chính sách 
i. 3.41 - Tách việc làm
1. Không có phản hồi, thêm một bước mà HR sẽ là một phần của cuộc trò chuyện ngay bây giờ.
ii. 3.46 / Ưu tiên của cựu chiến binh trong quá trình nộp đơn
1. State đã cập nhật các tùy chọn trong quy trình tuyển dụng. Hướng dẫn sẽ được hoàn thiện và chia sẻ sau khi có sẵn.
iii. Mục tiêu:
1. Đệ trình Thủ tục Dự kiến để Thượng viện phê duyệt để xác định khung thời gian và cấu trúc xem xét dự kiến cho các chính sách được đệ trình lên Thượng viện để đóng góp và phản hồi, tập trung vào việc thúc đẩy ba điểm: ưu tiên quản trị chung, đủ thời gian để nhận được ý kiến đóng góp toàn diện và làm rõ kỳ vọng về khung thời gian phản hồi. 
2. Xác định một cấu trúc cho bất kỳ cử tri Thượng viện nào để gửi các câu hỏi hoặc mối quan tâm về chính sách và xác định các cơ hội có thể có cho các vòng phản hồi và đề xuất những điều đó cho lãnh đạo Thượng viện để xem xét.
e. Phát triển chuyên môn và dịch vụ
i. Mục tiêu: Tìm nhiều cách hơn để giáo dục nhân viên về những gì Thượng viện làm để phục vụ họ. Tìm nhiều cách hơn để có nhiều cuộc kiểm tra với nhân viên hơn, đặc biệt là về sức khỏe của họ. Cung cấp thêm hội thảo cho nhân viên, làm quen với các nguồn lực sẵn có. 
f. Học bổng
i. Ngày của những người sáng lập là ngày 17 tháng 9. Tuần trước, Jacob đã gửi một email để gửi cho các cử tri của bạn để nhắc nhở họ quyên góp. Mục tiêu là quyên góp thêm khoảng 1,000 đô la cho học bổng
ii. Ủy ban đã họp để xem xét trang web và cập nhật cho phù hợp. Có 5 ứng dụng cho đến nay.
iii. Anne Marie & Stacy đã tham dự cuộc họp Chính sách của Chủ tịch Khoa. Thảo luận về quy trình bổ nhiệm / đánh giá chủ tịch - nhân viên trong lịch sử không thể tham gia vào quy trình, lo ngại về cách ẩn danh nhận xét của nhân viên. Vẫn đang nghiên cứu các cách để nhân viên có thể trở thành một phần của đầu vào và quy trình.
1. Câu hỏi: Có một mốc thời gian được thiết lập không? – có vẻ như không có mốc thời gian, nhưng có vẻ như là một quá trình sẽ mất rất nhiều thời gian.
2. Câu hỏi: Có đại diện nhân viên được bổ nhiệm trong ủy ban này không? Nếu không, chúng ta có thể chỉ định một người đại diện không.
g. Cố gắng gây sốc
i. Không có bản cập nhật

V. Cập nhật và thảo luận về kinh doanh trong khuôn viên trường/trường đại học
a. Diễn đàn học thuật 
i. Thay đổi tên và định dạng tiềm năng sắp ra mắt 
b. Ủy ban Ngân sách Tư vấn
i. Không cập nhật
c. [bookmark: _Hlk48117411]Nhân sự (Chung với Thượng viện Khoa)
i. Một cái gì đó mà họ sẽ thí điểm vào tháng Mười sẽ là "phỏng vấn ở lại" để tìm hiểu / nhận phản hồi về lý do tại sao nhân viên ở lại trường đại học
ii. Khảo sát làm việc từ xa sẽ được chuyển qua các trưởng phòng – KBOR đang muốn thu thập thông tin giúp làm rõ tình trạng làm việc từ xa
iii. Bộ phận nhân sự đang giải quyết các thách thức về tiếp cận
iv. Vicki sẽ đến trong cuộc họp vào tháng 11 để cung cấp thông tin cập nhật về WuHire và MBC
1. Chúng tôi có thể nhận được một số thông tin cập nhật về những thách thức mà chúng tôi đã phải đối mặt với WuHire so với quy trình trước đó không?
2. Làm rõ liệu họ có loại bỏ ePAF hay không
d. Cập nhật lập pháp + Tóm tắt KBOR
i. Không cập nhật - Cuộc họp ngày 15/9
e. Khiếu nại đỗ xe + Khiếu nại giao thông 
i. Không cập nhật
f. Các Cuộc Họp của Chủ Tịch
g. Ban Giám đốc RSC
h. Hội đồng Chủ tịch UPS/USS (KBOR)
i. Cuộc họp đầu tiên được tổ chức vào thứ Ba, ngày 9 tháng 9 

VI. Tạm hoãn/Các cuộc họp và sự kiện sắp tới/Lời cảm ơn
a. Cuộc họp Thượng viện tháng Chín: Thứ Ba, ngày 21 tháng 10 năm 2025 | 3:30 chiều-5:00 chiều | Phòng thu hoạch RSC 142 
i. VP Miller sẽ tham dự để chia sẻ thông tin cập nhật từ Hành chính và Tài chính 
b. Kiểm tra Lịch sự kiện để biết các sự kiện sắp tới trong khuôn viên trường

· Cập nhật
· Sự kiện Admins Coming Together tuần trước, Foundation đã đến trình bày. Tham dự tuyệt vời. Gia-cốp đến và nói ngay từ đầu
· Mục tiêu: 
· Đưa ra một quy trình hợp lý để giới thiệu/đào tạo nhân viên mới cho quản trị viên – danh sách kiểm tra/bảng gian lận có sẵn. Đầu vào đã được cung cấp bởi quản trị viên.
· Tạo sổ tay hướng dẫn vị trí cho quản trị viên
· Câu hỏi chung
· Câu hỏi về bãi đậu xe: Đã được thông báo rằng nhân viên có thể đỗ xe trong bãi đậu xe của học sinh? Chúng tôi có thể làm rõ không? Ủy ban bãi đậu xe nhận xét rằng Giảng viên và nhân viên không thể đỗ xe trong bãi đậu xe của sinh viên
· Làm việc từ xa: Chúng ta có thể làm rõ khi mọi người làm việc từ xa không? Khi cố gắng giao tiếp với nhân viên làm việc từ xa, có cách nào đó mà họ liên hệ với họ có thể cho biết rằng họ đang làm việc từ xa.
· Với tòa nhà mới đang được xây dựng: có bao nhiêu nhân viên mới (bên ngoài hoặc trong khuôn viên trường) sẽ có mặt trong khuôn viên trường?

Kiến nghị hoãn - Gabriel Fonseca, Anne Marie Brown Ủng hộ. Chuyển động đã được thông qua.
