Thượng viện nhân viên trường đại học 
Tháng Mười 21, 2025 | 3:30 chiều-5:00 chiều | RSC 142 - Phòng thu hoạch

Các thượng nghị sĩ tham dự - Trực tiếp
Krissy Archambeau, Angela Blackerby, Zachary Brown, Anne Marie Brown, Whitney Crager, Kevin Duffy, Gabriel Fonseca, Kimberly Gutierrez, Courtney Henry, Nathan Johnson, John Keckeisen, Christopher Leonard, Daniel Ludlow, Sara Mata, Sarah Mathews, Susan McCoy, Jacob Mendez, Kendra Nguyễn, Jessica Pierpoint, Margaret Rees, Sadi Roberts, Stacy Salters, Kelley Smetak

Các thượng nghị sĩ tham dự - Ảo
Corby Redington, Kennedy Rogers

Thượng nghị sĩ không tham dự
Trang Bùi, Angie Linder, Lyndsay Pletcher, Aaron Coffey, Chukwunenye Nweke, Monica Bergkamp, Jennifer Eastham

Khách
Katherine Johns, Roberta Swanson, Autumn Bennett, Abigail Burgess, Traci Taylor, Amanda Rose, Amy McClintock, Lisa Clancy, Melanie Tidball

I. Gọi để đặt hàng
a. Phê duyệt biên bản – Điện tử
i. Đề nghị phê duyệt, Gabriel Fonseca, Daniel Ludlow ủng hộ. Chuyển động được thông qua.
b. Thông báo
i. Tuần lễ thế hệ đầu tiên là ngày 3-22 tháng 11
1. Giảng viên / Nhân viên Xã hội tại WSU Connect
ii. Đừng quên đăng ký mở của bạn, đến hạn vào ngày 31 tháng 10
iii. Sự kiện công nhận dịch vụ – tìm kiếm tình nguyện viên
iv. Nhà mở WSU CEI vào ngày 23/10 từ 3:30 - 6 giờ chiều

II. Kinh doanh cũ
a. Cập nhật về Cập nhật Logo Thượng viện Nhân viên - Ủy ban Truyền thông
i. Ủy ban truyền thông đã làm việc với Strat Comms để thiết kế logo
ii. Họ đang trong quá trình tạo các mẫu và hướng dẫn phong cách và sẽ có sẵn cho thượng viện khi chúng có sẵn
iii. Lên kế hoạch mặc áo thun STRIVE mới.

III. Kinh doanh mới
a. Cập nhật và trình bày về Tài chính và Hành chính - Phó Chủ tịch David Miller
i. Bang Wichita là một tổ chức nghiên cứu giá cả phải chăng, chúng tôi là viện nghiên cứu có chi phí thấp nhất so với các tổ chức nghiên cứu khác.
ii. Giữ chân sinh viên - chúng tôi đã đạt được một số bước tiến mạnh mẽ trong việc giữ chân sinh viên.
iii. Học tập ứng dụng – chúng tôi thực sự thấy điều đó trở nên sống động
iv. Nghiên cứu – trường đại học đang nổi lên như một cường quốc nghiên cứu
v. Chăm sóc sức khỏe - Trung tâm y sinh Wichita sẽ là một điểm cố định nổi bật trong cộng đồng
vi. Một khuôn viên đang phát triển - chúng tôi tiếp tục phát triển như một tổ chức có quan hệ đối tác công-tư.
vii. Thách thức
1. Hỗ trợ hoạt động của tiểu bang - đã bị đóng băng trong vài năm qua.
2. Bồi thường - Quỹ SGF đại diện cho 13% ngân sách của chúng tôi, tăng cho tất cả các vị trí khác phải được chi trả thông qua cắt giảm và phân bổ lại / học phí và phí hoặc tăng trưởng nghiên cứu / tài trợ
3. Học phí – áp lực cạnh tranh để giữ tốc độ chậm
4. Ghi danh - giảm số lượng sinh viên quốc tế đăng ký
5. Hỗ trợ tài trợ của Tiểu bang và Quốc gia – trải qua những thay đổi lớn trong hỗ trợ tài trợ của liên bang và tiểu bang cho giáo dục đại học
6. Thách thức trong khuôn viên trường - Các vấn đề tài chính có thể phát sinh
viii. Câu hỏi
1. Với tất cả các thay đổi của tòa nhà (cải tạo, v.v.), điều đó ảnh hưởng đến tài chính như thế nào (ví dụ như Grace Wilke). – Nhìn chung không có đủ không gian cho nhân viên trong khuôn viên trường, vì vậy một không gian như Grace Wilke là một địa điểm dàn dựng tuyệt vời cho các dự án xây dựng, v.v.
2. Điều gì đang được thực hiện để đảm bảo rằng chúng ta sẽ không phải bao gồm các vấn đề tài chính có thể phát sinh? – Hiệu trưởng tập trung vào việc đảm bảo rằng tất cả các trường cao đẳng đang quản lý ngân sách phù hợp để đảm bảo rằng không có bất kỳ vấn đề nào có thể phát sinh mà trước đây trường đại học cần phải chi trả. Có nhiều cuộc thảo luận chi tiết hơn chúng tôi đã có trong quá khứ.
3. Điều gì bạn lạc quan về điều gì? - Thực sự tin rằng Bang Wichita đang trở thành của riêng mình, chúng tôi cung cấp rất nhiều thứ độc đáo so với các tổ chức khác. 
b. Đề xuất của Ủy ban Giải thưởng
i. Ủy ban đã làm việc để đưa các quy trình ra giấy và đảm bảo chúng được liệt kê trong các tài liệu quản lý của Thượng viện.
ii. Cập nhật
1. Giải thưởng Dịch vụ Xuất sắc của Tổng thống
a. Muốn xác định ai đủ điều kiện / không đủ điều kiện nhận Giải thưởng Xuất sắc của Tổng thống.
b. Làm rõ liệu một cá nhân có thể giành được giải thưởng nhiều lần hay không (khoảng thời gian khi họ có thể được đề cử lại hoặc giành chiến thắng một lần nữa)
c. Wayne Carlisle chỉ có thể giành được một lần.
d. *Câu hỏi về phân loại "nhân viên chính thức" và liệu họ có đủ điều kiện hay không. Từ ngữ trong đề xuất được lấy từ thông tin trước đó, có thể xem cập nhật lên các thể loại hiện tại.
e. * Câu hỏi về bảng đánh giá, có định nghĩa nào cho xếp hạng 1-5 không. Có, có một số định nghĩa, có thể bổ sung cho phù hợp.
2. Giải thưởng nhân viên xuất sắc
a. Ủy ban muốn bổ sung thêm hai hạng mục giải thưởng: Nhân viên Học tập Ứng dụng và Nhân viên Hỗ trợ Hành chính
b. * Câu hỏi - có một bảng đánh giá được nêu cho Giải thưởng Xuất sắc của Tổng thống và Giải thưởng Nhân viên Xuất sắc không phải là không có bảng đánh giá. Ủy ban cảm thấy sự nhất quán sẽ rất quan trọng đối với Giải thưởng Xuất sắc của Tổng thống. Giải thưởng Nhân viên Xuất sắc là do thượng viện nhân viên tạo ra nên cảm thấy có thể linh hoạt hơn
c. * Câu hỏi - giải thưởng nhân viên xuất sắc và gắn kết, có bất kỳ mối quan tâm nào với môi trường hiện tại từ quan điểm của tiểu bang không. Ủy ban đã kiểm tra điều này và không có mối lo ngại nào. 
iii. Kiến nghị phê duyệt, Jessica Pierpoint, Biệt phái Anne Marie Brown. Chuyển động đã được thông qua.
c. Hoạt động Thảo luận Kết quả Docking - Thượng viện nhân viên đã tham gia vào một hoạt động thảo luận để tạo cơ hội cung cấp thông tin đầu vào từ các kết quả nhận được từ Khảo sát Docking.
i. Appreciation 
ii. Tinh thần làm việc 
iii. Tiền lương 
iv. Ưu đãi
v. Giới hạn công việc / ngân sách khác nhau 
d. Mở / Khi phát sinh

IV. Cập nhật Ủy ban Thượng viện
a. Giải thưởng và sự công nhận
i. Quá trình trao giải sẽ bắt đầu sớm hơn với thông tin được đưa ra trước kỳ nghỉ đông và sẽ thực hiện các thay đổi từ đề xuất do ủy ban giải thưởng đệ trình.  
b. Truyền thông và trang web
i. Ủy ban đang làm việc để hoàn thiện logo và sẽ làm việc để tạo ra một bộ công cụ với các logo mới để tiếp thị và sử dụng trong tương lai.
ii. [image: A yellow and black logo

AI-generated content may be incorrect.]
c. Bầu cử – không cập nhật
d. Đánh giá chính sách 
i. 3.15 / Quy trình giải quyết tranh chấp nội bộ: Chính sách này đang được cập nhật để phù hợp với thực tiễn hiện tại và để làm rõ các yêu cầu và hạn chế của Quy trình giải quyết tranh chấp nội bộ của trường đối với nhân viên không phải là giảng viên. 
ii. 3.20 / Tuyển dụng, Tuyển dụng và Giới thiệu: Chính sách này đang được cập nhật để làm rõ các thực tiễn hiện tại của Trường trong việc tuyển dụng, tuyển dụng và giới thiệu, để tăng cường tính nhất quán trong quy trình tuyển dụng và giải quyết những thay đổi do Trường chuyển đổi sang phần mềm Hệ thống theo dõi ứng viên trong quá trình tuyển dụng.
iii. 5.06 / Tham dự (Hiện tại là 3.55 / Tham dự): Đây là bản cập nhật cho Chính sách 3.55 / Tham dự hiện tại.  Tuy nhiên, tờ bìa chỉ ra rằng đây là một chính sách mới.  Điều này là do cùng với các bản cập nhật hiện tại, Chính sách 3.55 đang được chuyển sang Chương 5 của Chính sách và Thủ tục của WSU và sẽ được đánh số lại thành 5.06, như một phần của dự án đang diễn ra nhằm củng cố thông tin và chính sách giải quyết thời gian, tiền lương và nghỉ phép theo Chương 5.  Các bản cập nhật hiện tại đang được thực hiện để làm rõ kỳ vọng đi học của trường đối với nhân viên.  
iv. 3.41 / Tách việc làm: Chính sách này đang được sửa đổi với mục đích hạn chế là làm rõ rằng một đại diện từ Bộ phận Nhân sự phải có mặt tại cuộc họp của nhân viên với ban lãnh đạo để tách việc làm do lãnh đạo khởi xướng.  Việc sửa đổi này là cần thiết để đảm bảo các chính sách và quy trình được tuân thủ, duy trì tính nhất quán và cung cấp hỗ trợ cho cả lãnh đạo và nhân viên tách ra. 
v. 3.46 / Ưu tiên Cựu chiến binh trong Quy trình Đăng ký: Chính sách này đang được sửa đổi để đảm bảo tuân thủ những thay đổi gần đây trong luật tiểu bang điều chỉnh các ưu tiên tuyển dụng cho cựu chiến binh và cá nhân khuyết tật. Đây là chính sách tuân thủ. 
e. Phát triển chuyên môn và dịch vụ 
i. Chuyến tham quan đi bộ lịch sử với Jay Price sắp ra mắt; Thông tin chi tiết sẽ được thông báo sau khi hoàn tất.
f. Hội nghị STRIVE 
i. Khảo sát phản hồi sẽ được gửi đi sau kỳ nghỉ đông để bắt đầu thu thập ý tưởng cho các buổi đào tạo tại Strive. 
g. Học bổng
i. Chúng tôi đã nhận được sáu đơn đăng ký, 4 người phụ thuộc WSU và 2 nhân viên.
ii. Từ Ngày của những người sáng lập , chúng tôi đã nhận được 829 đô la cho học bổng của mình.
h. Chủ tịch Ủy ban Đặc biệt về Chính sách và Thủ tục 
i. Ủy ban đã xem xét tòa thị chính và các sửa đổi chính sách sắp tới; Mặc dù những thay đổi về cử tri dự kiến sẽ được thông qua, nhưng chúng không bao gồm các cập nhật về tính đủ điều kiện bỏ phiếu của nhân viên, điều này có thể đảm bảo thảo luận thêm 

V. Cập nhật và thảo luận về kinh doanh trong khuôn viên trường/trường đại học
a. Diễn đàn học thuật – không cập nhật 
b. Ủy ban Ngân sách Cố vấn - không cập nhật
c. [bookmark: _Hlk48117411]Nhân sự (Chung với Thượng viện Khoa)
i. Đăng ký mở đến ngày 31 tháng 10
ii. Công nhận dịch vụ vào tháng Mười Một; Lời mời đã được gửi đi. 
iii. Đơn xin Hỗ trợ Học phí được mở cho Mùa xuân '26
iv. Vicki sẽ trình bày trước Thượng viện Nhân viên vào tháng Mười Một với bản cập nhật nhân sự hàng năm.
d. Cập nhật lập pháp + Tóm tắt KBOR - không cập nhật
e. Khiếu nại đỗ xe + Khiếu nại giao thông 
i. Văn phòng đỗ xe đang tung ra phần mềm mới để trích dẫn và kháng cáo, điều này sẽ giúp người lái xe xuất hiện dễ dàng hơn và sẽ bao gồm bài kiểm tra như một tùy chọn. Trong số 198 trích dẫn được kháng cáo từ ngày 16/9 đến ngày 7/10, 79 đã bị từ chối và 119 đã được giữ nguyên.
f. Các Cuộc Họp của Chủ Tịch
i. Tổng thống đã phê duyệt việc mua thêm khảo sát cập bến. Sẽ có sẵn vào tuần thứ 2 của tháng 11.
g. Ban Giám đốc RSC - không cập nhật
h. Quản trị viên đến với nhau - không có cập nhật
i. Hội đồng Chủ tịch UPS/USS (KBOR)
i. Thảo luận về Khảo sát Docking vào ngày 14/10 và bắt đầu lập kế hoạch cho các bài thuyết trình Docking vào tháng 12.

VI. Tạm hoãn/Các cuộc họp và sự kiện sắp tới/Lời cảm ơn
a. Cuộc họp Thượng viện tháng Chín: Thứ Ba, ngày 18 tháng 11 năm 2025 | 3:30 chiều-5:00 chiều | Phòng thu hoạch RSC 142 
b. Kiểm tra Lịch sự kiện để biết các sự kiện sắp tới trong khuôn viên trường

image1.jpg
STAFF SENATE




