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Các thượng nghị sĩ tham dự - Trực tiếp
Krissy	Archambeau, Monica Bergkamp, Angela Blackerby, Anne Marie Brown, Trang Bùi, Aaron Coffey, Whitney Crager, Kevin Duffy, Gabriel Fonseca, Courtney Henry, Nathan Johnson, John Keckeisen, Christopher Leonard, Angie Linder, Daniel Ludlow, Sarah Mathews, Susan McCoy, Jacob Mendez, Kendra Nguyễn, Chukwunenye Nweke, Jessica Pierpoint, Lyndsay Pletcher, Corby Redington, Margaret Rees, Sadi Roberts, Kennedy Rogers, Stacy Salters

Các thượng nghị sĩ tham dự - Ảo
Sara Mata, Zachary Brown

Thượng nghị sĩ không tham dự
Kimberly Gutierrez, Jennifer Eastham, Kelley Smetak

Khách mời
Joseph Dempewolf, Erin Shields, Bethany Uhler, Tatum Witham, Amy McClintock, Lee Ann Birdwell, Traci Taylor, Rani Somers, Abigail Burgess, Lizzie Butler, Katherine Johns, Ana Montanez Chacon, Melanie Tidball


I. Gọi để đặt hàng
a. Phê duyệt biên bản – Điện tử
i. Chuyển động phê duyệt, Anne Marie Brown, Gabriel Fonseca ủng hộ. Chuyển động được thông qua.
b. Thông báo
i. Nếu bạn quan tâm đến tình nguyện viên đánh giá kỹ sư - Jacob
ii. Tình nguyện viên cần thiết cho DSI, liên hệ với Krissy 

II. Kinh doanh mới
a. Cập nhật tài chính - Phó chủ tịch David Miller
i. David Miller đã cập nhật cho thượng viện nhân viên / người đứng đầu các thông báo sẽ được đưa ra trong vài tuần tới.
ii. Cập nhật cuối cùng cho thượng viện, đã chia sẻ một số thách thức đối với giáo dục đại học.
1. Cao đẳng Kỹ thuật - thông báo sẽ được đưa ra với một số thay đổi sắp tới
2. Thông báo cắt giảm ngân sách cho chu kỳ ngân sách năm tài chính 27.
a. Phạm vi cắt giảm ngân sách dự kiến - 3% (tỷ lệ phần trăm sàn), khoảng 3.6 triệu đô la. Điều này sẽ dành cho quỹ GU. Trong những năm qua, đôi khi ngân sách đã được điều chỉnh cho quỹ RU, nhưng có vẻ như đây sẽ không phải là một lựa chọn xung quanh. Tài nguyên RU không có sẵn như trước đây.
b. Rất nhiều ẩn số liên quan đến ngân sách nhà nước.
c. Dự báo tài chính được lên kế hoạch cho năm năm tới
i. Nhóm bồi thường 2,4% vẫn sẽ được đưa vào kế hoạch điều chỉnh bồi thường.
ii. Có những dự án vốn điền kinh sẽ được đưa vào các dự án kế hoạch - rất nhiều cập nhật cần thiết
iii. Trung tâm Y sinh
d. Vì tiểu bang vẫn chưa bắt đầu phiên họp ngân sách nên vẫn còn những điều chưa biết. Nếu tiểu bang cắt giảm ngân sách, nó có thể khiến tỷ lệ cắt giảm ngân sách dự kiến của trường đại học tăng lên
e. Câu hỏi về cách xử lý cắt giảm - mỗi bộ phận sẽ nhận được số tiền cắt giảm được phân bổ của họ và tùy thuộc vào bộ phận để sắp xếp cho phù hợp. Các con số dự kiến sẽ được công bố vào đầu năm (đầu tháng Giêng)
f. Câu hỏi - còn học phí sinh viên thì sao, chúng có sẵn ở RU không? Có, kế hoạch là minh bạch hơn về những gì học phí sinh viên sẽ áp dụng.
g. Câu hỏi - việc cắt giảm này sẽ ảnh hưởng đến nhân sự như thế nào? – Đã và đang thực hiện quy trình xem xét tuyển dụng. Bây giờ sẽ xem xét để xác định xem vị trí đó có thể bị bỏ trống hay không/nó có cần được lấp đầy hay không.
h. Câu hỏi – tình huống này có phải là duy nhất đối với chúng ta không? Hay một cái gì đó trên tất cả các tổ chức KBOR? – Nó có vẻ không phải là một tình huống duy nhất, cuộc thảo luận tương tự giữa các tổ chức khác, ngoại lệ duy nhất là K-State.
i. Câu hỏi - Khi phiên họp lập pháp bắt đầu vào tháng Giêng, chúng ta thấy cuộc trò chuyện này diễn ra như thế nào? Chúng ta có dự đoán cắt giảm ở đó không? – Trường đại học là động lực kinh tế cho khu vực của chúng tôi, vì vậy chúng tôi cảm thấy đầu tư của họ vào chúng tôi rất quan trọng đối với sự phát triển kinh tế. Thật khó để đánh giá hướng đi của các cuộc trò chuyện với các đại diện tiểu bang
3. Nhận xét - tại một số thời điểm, làm nhiều hơn với ít hơn sẽ ảnh hưởng đến những gì học sinh sẽ nhận được liên quan đến việc học của họ. Hy vọng rằng điều đó đang được xem xét
4. Nếu có bất kỳ câu hỏi nào khác, vui lòng gửi chúng cho Jacob Mendez. 
b. Thuyết trình nhân sự – Vicki Whisenhant
i.  Cập nhật nhân sự hàng năm năm tài chính 2026
1. Xu hướng lực lượng lao động của WSU
a. Số lượng nhân viên và doanh thu – tăng 7% so với cùng kỳ năm ngoái. Số lượng sinh viên tăng 11,5% do học tập ứng dụng. Doanh thu giảm khoảng 4%
b. Câu hỏi – đối với bài thuyết trình tiếp theo, có thể tách biệt học tập ứng dụng không? Không có cách nào dễ dàng để tách ra tùy thuộc vào cách các vị trí được tài trợ.
c. Các vị trí được lấp đầy trong năm tài chính 25 - Các vị trí được lấp đầy bởi sinh viên được tài trợ học tập ứng dụng thông qua KBOR, một số vị trí khác được tài trợ thông qua tài trợ trực tiếp. Hiện tại về phía trường đại học, không có cách nào rõ ràng để phân định các vị trí được tài trợ bởi tài trợ học tập ứng dụng
d. Sử dụng năm nay làm năm cơ sở, mong muốn có thể so sánh nhiều hơn hàng năm với việc sử dụng hệ thống WuHire.
e. Bình luận – ước có một cách để rút ngắn quy trình tuyển dụng/giới thiệu cho những nhân viên đã trải qua quy trình trước đó. Rất tiếc, do các quy trình của tiểu bang, bạn chỉ có thể có nhân viên được phân loại là "Đang hoạt động" hoặc "Đã tách biệt" và không thể có nhân viên ở trạng thái "Không hoạt động", vì vậy quy tắc 60 ngày phải được áp dụng cho phù hợp.
f. Các tháng tuyển dụng cao điểm thường là khoảng tháng Bảy-Tháng Chín
2. Chỉ số tuyển dụng
a. Các số liệu đang cho thấy một số hiệu quả hơn trong các quy trình
3.  Trải nghiệm ứng viên
a. Số liệu mới, hiện có thể nhận được phản hồi về quy trình tuyển dụng. Dữ liệu nhận được thông qua khảo sát phản hồi tự nguyện được cung cấp.
b. Đánh giá trung bình 6.3 trên 7.0.
4. Câu hỏi - chúng ta có ý tưởng về việc có bao nhiêu người đã rời trường đại học theo lựa chọn không. 83% nhân viên đã nghỉ việc trong vòng 5 năm đầu tiên làm việc (xu hướng nhất quán trên diện rộng trong tất cả các ngành). Đã thấy tỷ lệ người rời đi giảm trong năm đầu tiên làm việc. 71% tự nguyện nghỉ hưu, 13% tự nguyện nghỉ việc – 5% do hiệu suất
5. Câu hỏi – chúng ta có bất kỳ dữ liệu tốt nào về lý do tại sao mọi người tự nguyện rời đi không? Chúng tôi hiện không có bất kỳ dữ liệu tốt nào. Chúng tôi đã thực hiện một cuộc phỏng vấn tự nguyện, nhưng không được sử dụng thường xuyên. Trong việc cố gắng chủ động, đã thực hiện các cuộc phỏng vấn ở lại (nếu một nhà lãnh đạo nhận thấy nhiều người rời đi, một cách để có được thông tin về lĩnh vực của họ hoặc cũng có thể đánh giá lý do tại sao mọi người ở lại). Một điều khác được thực hiện là kiểm tra văn hóa. Hiện tại, các đối tác kinh doanh nhân sự sẽ đưa ra các khuyến nghị về các quy trình này nếu một nhà lãnh đạo đến với họ với họ với các câu hỏi hoặc nếu một nhà lãnh đạo quan tâm, có thể liên hệ với đối tác kinh doanh nhân sự của họ để tiến hành.
ii.  Mục tiêu của MBC năm tài chính 26
1. Kết quả
a. 260 nhân viên đã được điều chỉnh theo mức lương tối thiểu của họ
b. 163 nhân viên được điều chỉnh lương như một vị trí ưu tiên
c. 62 giảng viên đã được điều chỉnh theo mức lương tối thiểu mới được thiết lập cho giảng viên TT & NTT
d. 29 giảng viên đã nhận được điều chỉnh lương theo vị trí ưu tiên
2. WSU đã đầu tư 3,6 triệu đô la tiền định kỳ vào MBC trong năm tài chính 26 và 15,6 triệu đô la trong bốn năm qua
3. Nhìn chung, đã thấy mức tăng nhẹ 0,5% trong vị trí thị trường tổng thể của chúng tôi.
iii. Thành tựu nhân sự
1. Tạo văn hóa tin cậy cao
a. Thực hiện chiến lược tập trung, phát triển chuyên nghiệp
i. Vận hành các chương trình KLC
b. Giảm thiểu rủi ro tuân thủ
i. Quy định của DOL, giai đoạn 2
ii. Làm việc từ xa – thiết lập các quy trình mới và nhập vào biểu ngữ để giúp theo dõi dữ liệu
iii. Fed / EO tiểu bang / Lập pháp
c. Tiếp cận thông tin nhân sự dễ dàng hơn
i. Cải tiến trang web nhân sự/trang sharepoint
2. Thu hút và giữ chân nhân tài
a. Chuyển đổi trải nghiệm tuyển dụng và giới thiệu
i. Triển khai Wu-Hire (Page Up)
b. Thiết lập chiến lược hiệu suất và lương thưởng dựa trên thành tích
i. Xây dựng kế hoạch tài trợ cho khoảng cách lương của MBC
ii. Đánh giá quy trình quản lý hiệu suất nhân viên hiện tại
3. Phát triển đội ngũ nhân sự
a. Tinh chỉnh cơ cấu tổ chức
i. Giám đốc Điều hành Nhân sự và Tổng Phần thưởng
ii. Các nhà phân tích lương thưởng trên tàu
iii. Đánh giá vai trò quản trị viên nghỉ phép
iv. Phát triển vai trò chuyên gia quan hệ nhân viên
v. Nhân viên Thu hút Nhân tài tích hợp để hỗ trợ tuyển dụng Học tập Ứng dụng
b. Thiết lập các chỉ số nhân sự
i. Tạo số liệu tuyển dụng
iv. Ưu tiên HR FY26
1. Tạo văn hóa tin cậy cao
a. Thực hiện chiến lược tập trung, phát triển chuyên nghiệp
i. Thí điểm chương trình phát triển quản lý
ii. Tăng cường nền tảng học tập và cơ hội học tập theo yêu cầu
b. Giảm thiểu rủi ro tuân thủ
i. Triển khai hệ thống nghỉ phép / ADA
ii. Tinh chỉnh quy trình làm việc từ xa
iii. Đánh giá phân loại cuộc hẹn
iv. Thay đổi về Fed/State EO/Lập pháp
c. Tiếp cận thông tin nhân sự dễ dàng hơn
i. Hoàn thành cải tiến website nhân sự
2. Thu hút và giữ chân nhân tài
a. Chuyển đổi trải nghiệm tuyển dụng và giới thiệu
i. Tăng cường tài nguyên học tập cho các nhà quản lý tuyển dụng và ủy ban tìm kiếm
ii. Tiếp tục phát triển hỗ trợ các cơ hội việc làm học tập ứng dụng
b. Thiết lập chiến lược hiệu suất và lương thưởng dựa trên thành tích
i. Hình dung lại quy trình quản lý hiệu suất nhân viên
c. Tinh chỉnh chương trình lương thưởng
i. Phát triển cấu trúc lương của giảng viên - về phía nhân viên, có nhiều quy trình / tính nhất quán / cấu trúc hơn. Làm việc để mang lại sự nhất quán hơn cho cấu trúc lương của giảng viên.
3. Phát triển đội ngũ nhân sự
a. Đầu tư vào phát triển chuyên môn
i. Phát triển năng lực nhân sự
ii. Thiết lập cơ hội đào tạo chéo
iii. Xác định cơ hội hợp tác với IDP/Campus HR
b. Thiết lập các chỉ số nhân sự
i. Phát triển khối lượng công việc và chỉ số năng lực
c. Đề xuất của Tiểu ban Chính sách Chủ tịch Thượng viện của Giảng viên và Nhân viên
i. Ủy ban chính sách chủ tịch thượng viện khoa đã làm việc để cập nhật ngôn ngữ về chính sách 4.13 liên quan đến giới hạn nhiệm kỳ, đề xuất lên thượng viện khoa đã thất bại. Anne Marie hỏi khi nào thượng viện nhân viên có thể được bao gồm / một đại diện tham gia đánh giá đại diện chủ tịch bộ phận - kiến nghị thành lập một tiểu ban nhỏ cho đến cuối năm học để phát triển từ ngữ cho đề xuất đệ trình - Anne Marie, Jessica Pierpont ủng hộ. Chuyển động được thông qua.
ii. Nếu bạn muốn tham gia ủy ban này, hãy gửi email cho Jacob vào cuối tuần này.
d. Tại các cuộc hẹn lớn
i. Chúng tôi sẽ có một cơ hội tại thượng viện. Jacob sẽ bổ nhiệm một thượng nghị sĩ mới vào tháng tới. 
e. Bữa tiệc ngày lễ họp tháng mười hai - chương trình nghị sự ngắn hơn, nhưng sẽ không thể tổ chức tiệc ngày lễ như năm ngoái.
i. Trong chương trình nghị sự của tháng tới, sẽ bổ nhiệm một thượng nghị sĩ mới và xem xét cuộc khảo sát Docking.
ii. Nếu bạn không thể tham dự buổi họp tháng Mười Hai, xin hãy cho Jacob biết. 
f. Mở / Khi phát sinh

III. Kinh doanh cũ
a. Cập nhật khảo sát cập bến
i. Báo cáo kết hợp được công khai và trên trang web
ii. Tóm tắt bình luận sắp ra mắt 
iii. Sẽ điều phối một nhóm nhỏ các thành viên ban điều hành và thượng nghị sĩ để xem xét các ghi chú từ các cuộc họp trước đó trong vài tuần tới. Vui lòng gửi email nếu bạn muốn giúp xem lại các cuộc họp đó từ cuộc họp cuối cùng và giúp tổng hợp. Quá trình này sẽ tiếp tục vào mùa xuân do những thách thức gần đây về tài chính trong khuôn viên trường.
 
IV. Cập nhật Ủy ban Thượng viện
a. Giải thưởng và sự công nhận
i. Giải thưởng đã được công bố. Vui lòng gửi đề cử và khuyến khích những người khác cũng làm như vậy. Chúng sẽ đến hạn Thứ Sáu, ngày 23 tháng 1 năm 2026
ii. Sẽ gửi tin nhắn trực tiếp đến Giám đốc / VP / Quản lý / Lãnh đạo, v.v. 
b. Truyền thông và trang web
i. Ủy ban truyền thông đã chia sẻ logo, đồ họa và hướng dẫn phong cách của thượng viện nhân viên mới với thượng viện trong kênh Teams. Các thượng nghị sĩ cũng sẽ tìm thấy các mẫu chữ ký email có sẵn để sử dụng trong các thông tin liên lạc của thượng viện, cũng như một mẫu powerpoint. Nếu có bất kỳ mẫu bổ sung nào bạn muốn, vui lòng cho ủy ban truyền thông biết.
c. Bầu cử – không cập nhật
d. Đánh giá chính sách - không cập nhật 
e. Phát triển chuyên môn và dịch vụ 
i. Tóm tắt chuyến tham quan đi bộ lịch sử - có khoảng 30 người trả lời, khoảng 20 người đã xuất hiện. Những người tham dự rất thích chuyến tham quan. 
ii. KLC Grant Awarded - nhận lại tài trợ, với nhiều chỗ ngồi hơn!
iii. Hội nghị KHEP - 27 Tháng Năm, 2026
1. WSU sẽ tổ chức. Họ hiện đang chấp nhận các đề xuất. 
f. Hội nghị STRIVE
i. Ủy ban STRIVE đã bắt đầu các bước lập kế hoạch cho hội nghị. Ủy ban sẽ gửi một cuộc khảo sát Qualtrics về các chủ đề và phản hồi của diễn giả với nhân viên, cuộc họp thượng viện, điểm nổi bật, email và cũng chia sẻ thông qua WSU Today. Ủy ban hy vọng sẽ bắt đầu kết nối với các diễn giả tiềm năng trước kỳ nghỉ lễ.
ii. Hội nghị STRIVE - 27 Tháng Ba, 2026 
g. Học bổng
i. Đã xem xét 7 đơn đăng ký, trao bốn học bổng $ 250 cho:
1. Jacob Crabtree - Jacob là sinh viên chuyên ngành Nhà hát Nhạc kịch BFA.  Anh ấy đã rất tích cực trong cộng đồng nhà hát Wichita cũng như chương trình Nhà hát WSU.  Từ công việc của mình tại NIAR, anh ấy đang tìm thấy một niềm đam mê mới và anh ấy có thể chọn chuyên ngành Kỹ thuật Ứng dụng và chuyên ngành phụ về Sân khấu Nhạc kịch.
2. Madison Mccullough - Madison là sinh viên năm cuối, cha cô là Josh Muccullough, người làm việc trong Cơ sở vật chất.  Khi còn là sinh viên, Madison đã mở rộng hiểu biết và trở nên tự tin hơn trong hội họa và minh họa truyền thống để tạo ra tác phẩm nghệ thuật khái niệm từ chuyên ngành của cô, Vẽ ứng dụng.  Mục tiêu của cô là làm việc cho Disney hoặc Dream Works với tư cách là một nghệ sĩ ý tưởng.
3. Brynn Potter - Là một sinh viên chuyên ngành An ninh mạng, Brynn đã đóng góp cho cộng đồng Đại học và Wichita.  Một mục tiêu là sử dụng bằng cấp của mình để có tác động tích cực đến ngành bảo tồn động vật hoang dã ở Nam Phi.  Anh ấy thực sự vui mừng khi mẹ anh, Wendy Brooking, cựu thượng nghị sĩ, cũng đang làm việc để lấy bằng cấp đầu tiên tại WSU.  Bố vợ của anh làm việc trong bộ phận kỹ thuật.
4. Wendy Brooking - Mục tiêu dài hạn của Wendy là tiếp tục học hỏi và xây dựng kiến thức trong nhiều lĩnh vực khác nhau để cô ấy có thể trở thành nguồn lực cho người khác và cống hiến cho cộng đồng của mình.  Với tư cách là một nhân viên, cô đã phục vụ trong Thượng viện Nhân viên, Ủy ban Khí hậu Khuôn viên trường và Ủy ban Hiệu suất Nhân viên của Trường Cao đẳng Kỹ thuật.
ii. Tình trạng quỹ học bổng hiện tại
1. Số dư hiện tại của tài khoản Tổ chức là 3.037,12 đô la. Ủy ban học bổng khuyến nghị duy trì số dư tối thiểu là 2,000 đô la cho các kỳ trao giải trong tương lai, với không quá 1,000 đô la được trao mỗi học kỳ. Chúng tôi nhận ra tầm quan trọng của việc gây quỹ bổ sung để đảm bảo sự phát triển liên tục của quỹ học bổng. Hiện tại, các khoản đóng góp duy nhất cho quỹ đến từ Ngày thành lập và các khoản khấu trừ lương, nhưng chúng ta cần tích cực theo đuổi nhiều sáng kiến gây quỹ hơn nữa trong những năm tới. 
2. Đối với những người đã đăng ký khấu trừ tiền lương gần đây, chúng tôi hy vọng những người đó sẽ sớm bắt đầu xây dựng quỹ.
iii. Nhìn về phía trước 
1. Khi chúng tôi bước vào năm thứ hai cung cấp học bổng này, chúng tôi khuyến khích các nỗ lực gây quỹ hơn nữa để duy trì sức khỏe tài chính của chương trình học bổng. Chúng tôi mong muốn tiếp tục hỗ trợ học sinh và nhân viên của mình trong nỗ lực giáo dục và nghề nghiệp của họ.
iv. Cảm ơn ủy ban vì công việc của bạn.
h. Chủ tịch Ủy ban Đặc biệt về Chính sách và Thủ tục 

V. Cập nhật và thảo luận về kinh doanh trong khuôn viên trường/trường đại học
a. Ủy ban Ngân sách Tư vấn
i. Không cập nhật - các cuộc họp sẽ bắt đầu vào mùa xuân 
b. [bookmark: _Hlk48117411]Nhân sự (Chung với Thượng viện Khoa)
c. Cập nhật lập pháp + Tóm tắt KBOR
i. Cuộc họp đầu tiên diễn ra hôm nay. 
d. Khiếu nại đỗ xe + Khiếu nại giao thông
i. 149 kháng cáo nhận được từ ngày 17/10 đến ngày 17/11.
ii. 99 được giữ nguyên
iii. 46 bị từ chối
iv. 4 Quyết định hành chính 
e. Các Cuộc Họp của Chủ Tịch
f. Hội đồng quản trị RSC - không cập nhật 
g. Quản trị viên đến với nhau - sự kiện tiếp theo sẽ được lên kế hoạch vào tháng Giêng.
h. Hội đồng Chủ tịch UPS/USS (KBOR)

VI. Tạm hoãn/Các cuộc họp và sự kiện sắp tới/Lời cảm ơn
a. Cuộc họp Thượng viện tháng Chín: Thứ Ba, ngày 16 tháng 12 năm 2025 | 3:30 chiều-5:00 chiều | Phòng thu hoạch RSC 142 
b. Kiểm tra Lịch sự kiện để biết các sự kiện sắp tới trong khuôn viên trường

