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Các thượng nghị sĩ tham dự - Trực tiếp
Krissy Archambeau, Monica Bergkamp, Angela Blackerby, , Anne Marie Brown, Trang Bùi, Aaron Coffey, Whitney Crager, Gabriel Fonseca, Nathan Johnson, John Keckeisen, Christopher Leonard, Angie Linder, Daniel Ludlow, Jacob Mendez, Kendra Nguyễn, Chukwunenye Nweke, Jessica Pierpoint, Lyndsay Pletcher, Margaret Rees, Stacy Salters, Preston Schroeder, Kelley Smetak

Các thượng nghị sĩ tham dự - Ảo
Susan McCoy, Zachary Brown, Sara Mata, Kevin Duffy, Courtney Henry, Sarah Mathews

Thượng nghị sĩ không tham dự
Corby Redington, Kennedy Rogers, Sadi Roberts, Kimberly Gutierrez

Khách mời
Linda Sims, Carrie Wyatt, Shaira Dunn, Jason Post, Lee Ann Birdwell, Courtney McHenry, Holly Cole, Joseph Dempewolf, Olivia Kerschen, Roberta Swanson, Krystal Iseminger, Melanie Tidball, Christina Covey, Amanda Dahna, Will Fulls, Arlene Thompson, Marissa Kouns, Angell Francine, Mark Bengtson, Emily Patterson, Lizzie Butler

I. Gọi để đặt hàng
a. Phê duyệt biên bản – Điện tử
i. Đề nghị phê duyệt, Gabriel Fonseca, Anne Marie Brown ủng hộ. Chuyển động được thông qua.
b. Thông báo
i. Sự kiện Admins Coming Together February sẽ diễn ra vào ngày 11 tháng Hai từ trưa đến 1:00 chiều tại Phòng RSC 261 (Phòng Olive). Tại sự kiện này, những người tham dự sẽ xem xét Danh sách kiểm tra tuyển dụng mới. Nếu bạn có bất kỳ câu hỏi nào hoặc muốn trả lời, hãy liên hệ với Angela.Linder@wichita.edu. 

II. Kinh doanh mới
a. Phiên hỏi đáp với David Miller, Phó Chủ tịch Cấp cao về Hành chính, Tài chính & Vận hành
i. David đã cung cấp một bản cập nhật từ 3% ban đầu đã được thông báo cho 7% đã được công bố.
1. 3 Các biến đã gây ra sự thay đổi tỷ lệ phần trăm
a. Tuyển sinh quốc tế - chúng tôi tiếp tục thấy sự sụt giảm trong lĩnh vực đó. Nhóm ước tính học phí đã đưa ra các ước tính cập nhật, dự kiến sẽ giảm 9.6% vào năm tới. Chương trình sau đại học đang chứng kiến sự tăng tốc lớn hơn trong lĩnh vực đó - dự kiến mức giảm 33-36% trong lĩnh vực đó
i. Trường đại học dự đoán một số tăng trưởng trong tuyển sinh trong nước
b. Kỳ vọng liên quan đến cắt giảm ngân sách nhà nước
i. Chúng tôi dự đoán sẽ cắt giảm 5% giáo dục đại học trong ngân sách tiểu bang. Với mô hình hóa và phân phối trên các trường đại học KBOR, 3% dự kiến cắt giảm ngân sách nhà nước cho WSU.
c. Điền kinh - tài trợ thêm 1 triệu đô la cho điền kinh để giải quyết điền kinh.
ii. Câu hỏi từ các thượng nghị sĩ:
1. Chúng tôi đã được thông báo rằng sẽ giảm 7%, nhưng cũng được thông báo rằng đây không phải là một sự cắt giảm trên diện rộng. Điều này sẽ được xác định như thế nào?
a. Tùy thuộc vào mỗi bộ phận để quyết định nơi cắt giảm sẽ được thực hiện.
2. Có bất kỳ dấu hiệu nào cho thấy tỷ lệ phần trăm cắt giảm có thể cao hơn không?
a. Có khả năng nó có thể cao hơn.
3. Kịch bản tốt nhất là gì?
a. Đó sẽ là nếu cơ quan lập pháp không thực hiện bất kỳ cắt giảm nào.
4. Vị trí Giám đốc Chiến lược?
a. Vị trí này có liên quan đến khuôn viên Biomed, vai trò này được tạo ra để giúp cung cấp định hướng cho nỗ lực đó.
5. Nếu GU bị cắt giảm cho khoa, làm thế nào để trường đại học mong đợi duy trì sự xuất sắc trong các lĩnh vực? Quỹ RU không bù đắp chi phí.
a. Nó đóng vai trò nhiều hơn vào các trường đại học để dựa nhiều hơn vào tài trợ của RU.
6. Tài trợ học tập ứng dụng - điều đó trông như thế nào? 
a. Tin rằng sẽ được xây dựng vào quỹ quản trị được đề xuất, vì vậy hãy tách biệt.
7. Yêu cầu "nhiều hơn với ít hơn" bây giờ không bền vững. Cuộc trò chuyện ở cấp cao nhất là gì mà chúng ta thực sự quyết định những gì chúng ta có thể cung cấp với những gì chúng ta có thể được tài trợ để làm?
a. Chúng ta đang ở giai đoạn mà chúng ta phải ưu tiên những gì chúng ta có thể cung cấp.
8. Bạn đang nghe thấy những mối quan tâm nào từ khuôn viên trường chung khi những thông báo này mà chúng tôi có thể không nghe thấy?
a. Chúng tôi nghe những lo ngại từ các báo cáo trực tiếp của chúng tôi - làm thế nào để duy trì chất lượng dịch vụ, đảm bảo việc làm. Những mối quan tâm được chia sẻ rất giống với những gì chúng ta đang nghe ở các lĩnh vực khác.
9. Điền kinh - có cảm giác nào về mức độ tồi tệ của nó? Dự luật mà chúng ta sẽ phải chi trả là gì?
a. Thu hút sự tham dự để đi xem các trận đấu là vô cùng hữu ích.
b. Chúng tôi đã vượt qua điều tồi tệ nhất của nó bây giờ. Chúng tôi đang ở thời điểm mà chúng tôi có thể xử lý tốt nó trông như thế nào.
c. Chúng tôi không dự đoán sẽ quay trở lại trong những năm tới và có những cuộc trò chuyện tương tự.
10. Điều này ảnh hưởng như thế nào đến số lượng sinh viên có thị thực
a. Hướng dẫn H1-B được phát hành từ từ ngữ của chính phủ liên bang có một chút mơ hồ, Hội đồng chung đang xem xét để hiểu rõ hơn về từ ngữ và quy trình. Các cuộc trò chuyện vẫn đang được thực hiện về việc làm rõ các hạn chế H1-B.
b. Khi các quy định cập nhật được ban hành từ chính phủ liên bang, hội đồng chung tiếp tục xem xét và làm rõ.
iii. Đây là một khoảng thời gian khó khăn và cuộc trò chuyện tại trường đại học. Nhưng chúng tôi đã xây dựng một nền tảng tuyệt vời tại tổ chức này. Chúng tôi hy vọng rằng các cuộc trò chuyện sẽ thay đổi trong những năm tới.
b. Đề xuất thay đổi cuộc họp cho mùa xuân năm 2026 để thêm vào các phiên nghe
i. Ban điều hành đã họp và chia sẻ một số ý tưởng cho các cuộc họp năm 2026
1. Cuộc họp Thượng viện Nhân viên tháng Hai sẽ có Zachary Gearheart để cập nhật lập pháp.
2. Nhân sự sẽ đến muộn hơn trong học kỳ, rất có thể là thời gian sau ngân sách.
3. Chúng tôi muốn tổ chức các buổi lắng nghe mở / giờ hành chính để nhân viên có thể tham dự. Các thượng nghị sĩ sẽ có thể tình nguyện tham dự các buổi lắng nghe này và nghe các câu hỏi / mối quan tâm của nhân viên. Chúng tôi sẽ chuẩn bị các điểm nói chuyện cho các thượng nghị sĩ. Chúng tôi sẽ có nhiều thượng nghị sĩ tại mỗi phiên lắng nghe.  
c. Dự trữ Tủ khóa hỗ trợ Shocker
i. "Tình yêu trên tủ khóa" – năm nay chúng tôi sẽ là một nỗ lực hợp tác. Thông tin liên lạc trên toàn khuôn viên trường sẽ được gửi đi với nhiều thông tin hơn về vị trí của các hộp trả khách. Tờ rơi được chia sẻ với thượng viện.
1. Câu hỏi? Chúng tôi có thể thêm mã QR vào hộp để nếu những người muốn quyên góp bằng tiền mặt, có thể quyên góp theo cách đó.
ii. Câu hỏi?
1. Có phải tất cả sinh viên đều nhận được tín dụng trên tài khoản của họ để sử dụng không?
a. Sinh viên, nhân viên và giảng viên có thể nhận được 10 tín chỉ vào tài khoản của họ hàng tuần. Các vật phẩm trong tủ được định giá ở các khoản tín dụng khác nhau.
b. Tủ đựng đồ cung cấp các vật dụng không chỉ là thực phẩm – quần áo, đồ dùng trẻ em, v.v. Bản thân tủ khóa cũng đã mở rộng.
2. Có mục tiêu nào được quyên góp/thu thập không?
a. Một mục tiêu sẽ được đặt ra trong tuần này và sẽ được thông báo
d. Mở / Khi phát sinh
i. Trạng thái H1-B - kế hoạch của thượng viện nhân viên là gì?
1. Jacob đã nói chuyện với bộ phận nhân sự vào tuần trước và họ thông báo với anh ấy rằng họ đang chờ phản hồi từ hội đồng chung. Muốn được làm rõ trước khi lập kế hoạch.
2. Câu hỏi có bao nhiêu giảng viên/nhân viên sẽ bị ảnh hưởng? – đã hỏi, nhưng chưa nhận được phản hồi.
3. Một khi chúng ta nghe nhiều hơn, hy vọng sẽ có một cuộc họp chuyên dụng sẽ tập trung vào điều đó.

III. Kinh doanh cũ
a. Cập nhật Docking
i. Ban điều hành sẽ đưa ra các khuyến nghị cuối cùng trong vài tuần tới. Tại hội nghị STRIVE, chúng tôi dự định tổ chức hai phiên tại hội nghị để cung cấp một cuộc thảo luận nhóm tập trung với nhân viên.
b. Mở/Khi phát sinh
 
IV. Cập nhật của Ủy ban Thượng viện (mỗi ủy ban sẽ chia sẻ cập nhật và xem xét các mục tiêu trong năm với các bản cập nhật)
a. Giải thưởng và sự công nhận
i. Thời hạn nộp đơn đã được kéo dài đến ngày mới là ngày 6 tháng Hai. Các ứng dụng đã bắt đầu xuất hiện. Hãy tiếp tục chia sẻ và thúc đẩy đề cử. Nhiều thông tin liên lạc sẽ được đưa ra để khuyến khích các đề cử.
ii. Thấy số lượng đề cử thấp hơn hiện tại, thời gian khó xử với các ngày lễ, v.v. Tiếp tục làm việc để hoàn thành công việc và hy vọng sẽ nhận được nhiều đề cử hơn. 
b. Truyền thông và trang web
i. Tháng này, chúng tôi sẽ ra mắt Senator Spotlights với mục đích tiếp tục là Thượng viện và Thượng nghị sĩ sẽ có nhiều khả năng hiển thị hơn. Các thượng nghị sĩ sẽ nhận được một liên kết đến một cuộc khảo sát để hoàn thành và thông tin sẽ được chia sẻ trong số sắp tới của WSU Today.
1. Trang đang tập hợp thông tin lại với nhau và đưa vào một đồ họa. Cô ấy sẽ gửi xác nhận để đảm bảo mọi thứ đều chính xác trước khi nó được chia sẻ trên toàn khuôn viên trường.
c. Bầu cử
i. Đã có cuộc họp đầu tiên của chúng tôi và có kế hoạch đưa ra các đề cử và mở vào ngày 2 tháng 3. 
d. Đánh giá chính sách
i. Bắt đầu công việc vào tuần tới để soạn thảo cấu trúc cho các yêu cầu phải thông qua. Hy vọng sẽ sớm hoàn thành một cái gì đó. 
e. Phát triển chuyên môn và dịch vụ
i. Sẽ thiết lập các cuộc họp cho ủy ban để bắt đầu lập kế hoạch cho Học kỳ Mùa xuân
ii. Nhắc nhở về Hội nghị Chuyên gia Giáo dục Đại học Kansas vào ngày 27 tháng 5 năm 2026. Bạn có quan tâm đến việc trình bày, hội nghị KHEP hiện đang tiếp nhận các đề xuất. Để đăng ký, bấm vào đây. 
f. Hội nghị STRIVE
i. Ủy ban đã bắt đầu trò chuyện với những người thuyết trình tiềm năng, sẽ có bản cập nhật vào cuối tuần này và có kế hoạch gửi các liên kết mời có thể vào tuần tới. 
g. Học bổng
i. Chúng tôi đã nhận được một người nộp đơn đủ điều kiện. Thật không may, có một ứng viên bổ sung không đủ điều kiện nhận học bổng. Ủy ban sẽ thông báo cho họ cho phù hợp.
h. Chủ tịch Ủy ban Đặc biệt về Chính sách và Thủ tục 
i. Gặp nhau vào tháng Mười Hai, Nathan đã đưa ra một đề xuất và gửi nó để xem xét. Cuộc họp được lên lịch vào ngày mai để xem xét.

V. Cập nhật và thảo luận về kinh doanh trong khuôn viên trường/trường đại học
a. Ủy ban Ngân sách Tư vấn
i. Chu kỳ lập kế hoạch ngân sách năm tài chính 27 đang được tiến hành, với các quyết định quan trọng bị ảnh hưởng bởi xu hướng tuyển sinh, dự báo học phí và ngân sách lập pháp tiểu bang đang phát triển.
ii. Số giờ tín chỉ tổng thể của sinh viên được dự đoán sẽ giảm nhẹ, với sự sụt giảm đáng kể trong tuyển sinh quốc tế và sau đại học tạo ra những thách thức đáng chú ý về doanh thu.
iii. Ngân sách lập pháp năm tài chính 27 bao gồm kỳ vọng cắt giảm lớn trên toàn tiểu bang, không có tài trợ hiện tại cho các hạng mục như NISS hoặc tăng lương lập pháp.
iv. Trong khi mức học phí tăng tạo ra một số doanh thu mới, tăng trưởng chi phí dự kiến vượt xa doanh thu, dẫn đến khoảng cách cơ cấu đáng kể.
v. Các kịch bản lập kế hoạch hiện tại cho thấy khoản lỗ hoạt động dự kiến khoảng 7,6 triệu đô la, yêu cầu giảm ngân sách ước tính 7% để hòa vốn.
vi. Các bộ phận đã được yêu cầu lập kế hoạch cho những cắt giảm này trong khi ban lãnh đạo tiếp tục theo dõi các quyết định của tiểu bang, lập kế hoạch bồi thường và thông báo cập nhật khi có thông tin. 
b. [bookmark: _Hlk48117411]Nhân sự (Chung với Thượng viện Khoa)
i. Quy trình quản lý hiệu suất và cải tiến hệ thống hiện đang bị tạm dừng sẽ được cải thiện trong phần mềm hiện tại. 
ii. Các thay đổi phê duyệt của WuHire sẽ được thông báo gần đây; Báo cáo trực tiếp của các sĩ quan sư đoàn sẽ được yêu cầu phê duyệt cho tất cả các yêu cầu và đề nghị tuyển dụng.
iii. Một chương trình phát triển quản lý mới sẽ ra mắt vào tháng Ba tại Hội nghị Strive.
iv. Cập nhật trạng thái H1B 
1. Tổng cố vấn đang làm việc thông qua các thay đổi chính sách với chính sách và sẽ chia sẻ các bản cập nhật trở lại cho bộ phận nhân sự và sau đó chúng tôi sẽ đưa điều này vào chương trình nghị sự sắp tới để thảo luận sau khi nhận được phản hồi từ tổng cố vấn. Tôi vẫn chưa nhận được phản hồi về tình trạng này và có bao nhiêu người bị ảnh hưởng nhưng sẽ liên hệ để xác nhận và sau đó sẽ liên hệ lại với bạn khi tôi nhận được bất kỳ hướng dẫn nào từ họ. 
v. Hỗ trợ học phí 
1. "Khi chính sách được cập nhật, giới hạn hỗ trợ học phí tốt nghiệp của nhân viên đã được thay đổi từ 6 giờ mỗi học kỳ thành 5,250 đô la mỗi năm dương lịch.  Điều này phù hợp với Mục 127 của IRS rằng chủ lao động có thể cung cấp hỗ trợ giáo dục miễn thuế lên đến $5,250 cho mỗi nhân viên, mỗi năm dương lịch.
c. Cập nhật lập pháp + Tóm tắt KBOR
i. Tổng quan về ngân sách nhà nước
1. Cơ quan lập pháp đang thúc đẩy quá trình ngân sách tiểu bang, với các mục được thêm vào bên ngoài ngân sách của Thống đốc được coi là cải tiến.
2. Tổng thống Muma đang bao gồm tài trợ của NISS trong lời khai ngân sách của mình.
3. Ngân sách phải được hoàn thành trong vòng 90 ngày, trước ngày 11 tháng 4 (bao gồm cả phiên phủ quyết), với mức trần thuế bất động sản có thể được xem xét.
4. Cơ quan lập pháp đang tổ chức các phiên điều trần trước, sau đó phát triển ngân sách trong các tiểu ban trước khi Phân bổ đầy đủ.
5. Quá trình Thượng viện đang tiến triển nhanh hơn về mặt thủ tục, mặc dù vẫn đứng sau Hạ viện; Tổng thống Muma đã làm chứng vào ngày 15 tháng 1 cho Giáo dục Đại học và sẽ làm chứng trước Ways and Means vào ngày 26 tháng 1 (hôm qua)
6. Hạ viện đang đề xuất cắt giảm ngân sách 200 triệu đô la, bao gồm 50 triệu đô la cho Giáo dục Đại học, mặc dù cách tiếp cận cắt giảm vẫn chưa rõ ràng.
7. Giáo dục Đại học trên toàn tiểu bang nhận được khoảng 1 tỷ đô la hàng năm tài trợ của tiểu bang.
ii. Chính sách & Hoạt động lập pháp DEI
1. DEI vẫn là một trọng tâm lập pháp định kỳ, với các cách tiếp cận thay đổi trong nhiều phiên họp và tiếp tục lo ngại về các định nghĩa luật định không rõ ràng.
2. HB2428 đề xuất các giới hạn đối với DEI, CRT bắt buộc hoặc các môn học tương tự trừ khi được KBOR chấp thuận; yêu cầu hướng dẫn được KBOR chứng nhận về các nguyên tắc cộng hòa lập hiến; và bắt buộc đưa giáo dục tự do ngôn luận vào các khóa học năm nhất.
3. Dự kiến sẽ có thêm luật liên quan đến tự do ngôn luận.
4. SB254, giải quyết học phí cho sinh viên không có giấy tờ, có thể xuất hiện trở lại trong phiên này.
iii. Đánh giá hệ thống giáo dục đại học
1. Hội đồng Điều phối Lập pháp đã thuê Ken Hush để xem xét hiệu quả trong Giáo dục Đại học.
2. Diễn giả đã bày tỏ sự quan tâm đến việc liệu các hoạt động tại Emporia State có thể được mở rộng trên các trường đại học khác hay không.
d. Khiếu nại đỗ xe + Khiếu nại giao thông
i. Chúng tôi vẫn đang làm việc thông qua các cuộc đấu tranh của sự thay đổi phần mềm. Một thượng nghị sĩ khác lưu ý rằng nhân viên Bãi đậu xe đã không phản hồi nhiều với các câu hỏi đã được gửi qua email từ nhân viên. 
e. Các Cuộc Họp của Chủ Tịch
i. Bắt đầu tuần tới với Tiến sĩ Muma 
f. Ban Giám đốc RSC
i. Bắt đầu xây dựng nhà hát CAC để tuân thủ ADA. Hy vọng sẽ mở cửa vào mùa hè. 
g. Quản trị viên đến với nhau
i. Cuộc họp tiếp theo của Nhóm Hỗ trợ Hành chính sẽ tập trung vào việc phát triển một danh sách kiểm tra giới thiệu toàn diện cho các quản trị viên mới.
h. Hội đồng Chủ tịch UPS/USS (KBOR)
i. Không có cập nhật.

VI. Tạm hoãn/Các cuộc họp và sự kiện sắp tới/Lời cảm ơn
a. Cuộc họp Thượng viện tháng Chín: Thứ Ba, ngày 17 tháng 2 năm 2026 | 3:30 chiều-5:00 chiều | Phòng thu hoạch RSC 142
b. Tình yêu trên tủ khóa; Ngày 2 tháng 2 đến ngày 13 tháng 2. 
c. Kiểm tra Lịch sự kiện để biết các sự kiện sắp tới trong khuôn viên trường

