Thượng viện Nhân viên Đại học
24 Tháng tám, 2021 | 3:30 chiều đến 5:00 chiều | RSC cầu xin ballroom

Hiện tại: Wood, Levine, Nguyen, Belden, Gandu, Kouns, Bosch, Shields, Pierpoint, Rue, Abbey, Buchanan-Spachek, Houston, Tuck, Aubrey, Linder, Walles, Pack, Austin, Sessions, Fonseca, Jasso
Khách mời: Emily Patterson

I. Gọi đến đơn đặt hàng + Chiến thắng, Tin tức, Shoutouts
a. Biên bản cuộc họp cuối cùng (08/03)  đã xem xét và thông qua bằng phương thức điện tử trước kỳ họp này.
i. Một thượng nghị sĩ yêu cầu biên bản phải có sẵn bằng tiếng Việt hoặc các ngôn ngữ khác. Nhóm thảo luận vềd  AI dịchcác tùychọn ion. Gabriel sẽ xem xét các lựa chọn khác và theo dõi. 
II. Hoạt động quản trị chung
a. Cuộc họp Tích hợp lại
i. Không cập nhật tại thời điểm này
b. Nhóm hoạt động COVID
i. Xem Cập nhật nhóm điều hành của Chủ tịch
c. Ban tư vấn đỗ xe và giao thông vận tải
i. Làm việc để thực hiện các thay đổi để sinh viên với ePermits  cho bãi đậu xe có mái che của Flats có thể đậu xe trong các lô Xanh trong khuôn viên trường.
d. Nhóm tầm nhìn quản trị chia sẻ
i. Không cập nhật tại thời điểm này
e. Ủy ban Kế hoạch Khánh thành của Tổng thống
i. Trish Gandu đang phục vụ trong ủy ban này. Lưu-the-Dates  được gửi qua email rồi. Lời mời giấy sẽ sớm đến. 
f. Ủy ban sử dụng không gian đại học
i. Văn phòng đăng ký đang làm việc trên danh sách các ưu tiên sử dụng không gian sẽ được sử dụng để hướng dẫn công việc quy trình. 
III. Kinh doanh mới 
a. Vị trí tuyển dụng của Thượng viện
i. Hành động: Gabriel chuyển đến mộtppoint Carrie Henderson đến Thượng viện với tư cách là Thượng nghị sĩ không được miễn trừ cho một nhiệm kỳ hết hạn vào tháng 6 năm 2023. Chuyển động được thứ hai bởi Matt Houston. Chuyển động được thông qua bằng bỏ phiếu bằng lời nói của các thượng nghị sĩ.  Bỏ phiếu được thông qua bằng bỏ phiếu bằng lời nói.
ii. Hành động: Gabriel chuyển đến mộtppoint Quang Nguyen đến Thượng viện với tư cách là Thượng nghị sĩ lớn cho một nhiệm kỳ hết hạn vào tháng 6 năm 2022. Chuyển động được xếp hạng bởi Lisa Wood. Bỏ phiếu được thông qua bằng bỏ phiếu bằng lời nói.
b. Cập nhật danh sách cấu thành
i. Danh sách cập nhật có sẵn trong ổ đĩa chia sẻ của Thượng viện Nhân viên. 
ii. Danh sách sẽ được cập nhật mỗi tháng một lần trong ổ đĩa và trên trang web của Nhân viên Thượng viện. 
c. Quy trình phân tích thanh toán
i. Quy trình bồi thường dựa trên thị trường hiện đang bước vào Quy trình phân tích tiền lương để tạo ra một kế hoạch hành động cho mứclương cơ bản của bringing  cho nhân viên được trả lương thấp trên tứ phân vị thấp hơn.
ii. Gabriel Fonseca và Angie Linder là đại diện của Thượng viện trong ủy ban đó. 
iii. Ủy ban đã thảo luận về ba yếu tố chính cần được xem xét khi đưa ra quyết định trả lương cơ bản:
1. Giáo dục –  Pay bồi thường bổ sung để đạt được các cấp độ giáo dục vượt quá những gì được yêu cầu cho vị trí này.
2. Sự tham gia / dịch vụ của trường – Cung cấp bồi thường, công nhận bổ sung hoặc các ưu đãi khác cho nhân viên
3. Tuổi thọ việc làm – Xem xét làm thế nào để tăng cường sự công nhận nhân viên hàng năm để thưởng cho tuổi thọ. 
iv. Thượng viện đã thảo luận về các yếu tố khác mà ủy ban nên xem xét tại cuộc họp tiếp theo của họ vào ngày 25/08/2021:
1. Thayđổi lity do tổ chức lại nhân sự và / hoặc thay đổi trong kế hoạch chiến lược.
2. Lịch trình nâng bước trong nhiều năm phục vụ. 
3. Bao gồm chứng nhận họcthuật, chứng chỉ ngành hoặc các chứng chỉ khác cho phép nhân viên có hiệu quả hơn ở vị trí của họ. 
d. Sắp xếp công việc linh hoạt
i. Cácnhà điều hành đang nghe từ các cử tri rằng một số giám sát viên trong khu vực của họ không xem xét Sắp xếp công việc linh hoạt trên cơ sở từng trường hợp cụ thể, thay vào đó họ đang đưa ra quyết định ảnh hưởng đến toàn bộ văn phòng / bộ phận / bộ phận.
ii. Các quyết định của lãnh đạo  đã  làm cho nó có sẵn để sắp xếp công việc linh hoạt có sẵn và xem xét nghiêm túc cho một số nhân viên và vẫn nằm ngoài tầm với của những người khác.
iii. Một mối quan tâm khác đã được chia sẻ có liên quan đến vị trí nào có sự chấp thuận cuối cùng của Sắp xếp công việc linh hoạt. Nhân viên nói rằng những người giám sát trực tiếp của họ nói rằng họ  sẽ ủng hộ Sắp xếp công việc linh hoạt nhưng không khuyến khích nhân viên yêu cầu vì nó chắc chắn sẽ bị từ chối ở cấp cao nhất.
iv. Người ta đã thảo luận rằng nơi làm việc tiếp tục  phát triển và kỳ vọng "khách hàng" cũng đã thay đổi trong những năm qua. Tdo dự sắp xếp công việc linh hoạt là rất quan trọng để tuyển dụng và giữ chân nhân tài chất lượng cũng như đáp ứng nhu cầu của "khách hàng" của chúng tôi.
v. Gabriel  sẽ chia sẻ phản hồi và bình luận của thượng nghị sĩ  với chính quyền.
e. Emily Patterson: Dự án Xây dựng đại học và Mùa hè
i. Wayne &Kay Woolsey Hall đang được xây dựng, với ngày chuyển đến bắt đầu từ tháng 5 năm 2022.
1. Tầng một sẽ chủ yếu  là khu vực phòng họcvà phòngchờ, với quán cà phê Chartwells  và Trung tâm Thành công Sinh viên Kinh doanh sẽ chứa các cố vấn học tập của Trường Barton.
2. Tầng hai sẽ chủ yếu là không gian văn phòng cho giảng viên và nhân viên. 
ii. Cầu Promise, cầu đi bộ Innovation Campus đang được xây dựng trên ao phía Đông của Food Truck Plaza. Wi-Fi sẽ có sẵn từ trung tâm của cây cầu. Cây cầu cũng sẽ có nhiều ánh sáng để đi bộ an toàn vào ban đêm.
iii. Thiết kế gần đây đã bắt đầu cho Trung tâm Thành côngShocker, sẽ nằm trong Một Hội trường Clinton được cải tạo. Kế hoạch này sẽ đưa 10 văn phòng hỗ trợ sinh viên nằm khắp khuôn viên trường đến một vị trí trung tâm. Kế hoạch hiện tại là cho một chuyển đến mùa xuân năm 2024.
iv. Kế hoạch bổ sung và cải tạo Trung tâm Chào mừng Marcus đang  ở giai đoạn đầu.
v. Các dự án bảo trì trì hoãn đã được xác định trên khắp khuôn viên chính và là một chủ đề thường xuyên của cuộc trò chuyện. KBOR sẽ cung cấp  cho WSU một kế hoạch để giải quyết các dự án bảo trì hoãn lại.
IV. Ủy ban Thượng viện
a. Thông tin liên lạc và trang web
i. Công việc danh sách thành phần đã hoàn thành. Hiện đang làm việc để cập nhật danh sách thượng nghị sĩ trên trang web. Yêu cầu các thượng nghị sĩ tạo hồ sơ nhân viên của họ trong Hệ thống Quản lý Nội dung. 
b. Giải thưởng và sự công nhận
i. Mời các thành viên ủy ban trước đây tham gia quy hoạch. 
c. Phát triển và dịch vụ chuyên nghiệp
i. Được xác định từ ngày 28 tháng 9 đến ngày 4 tháng 10 là cuộc thi Stuff the Shocker Support Locker hàng năm của chúng tôi với Thượng viện Khoa. 
ii. Ủy ban cũng đang thảo luận về một ổ đĩa mùa xuân. Một thượng nghị sĩ đề nghị một ổ đĩa quần áo mùa đông cho những sinh viên thấy mình không chuẩn bị cho mùa đông Kansas. 
d. Cuộc bầu cử
i. Không có cập nhật tại thời điểm này. 
e. Đánh giá chính sách
i. Không có cập nhật tại thời điểm này. 
f. Hành pháp
i. Gabriel tiếp tục nhận được yêu cầu đại diện Thượng viện từ các ủy ban đại học khác nhau. Ông muốn giữ một danh sách các thượng nghị sĩ sẵn  sàng tham gia ủy ban đểông không quá mở rộng ủy banđiều hành.  
V. Cập nhật và thảo luận kinh doanh trong khuôn viên trường / đại học
a. Hội đồng hoạt động học thuật
i. Không có cập nhật tại thời điểm này. 
b. Ủy ban Tư vấn Ngân sách
c. [bookmark: _Hlk48117411]Nguồn nhân lực
i. Không có cập nhật tại thời điểm này. 
d. Cập nhật Lập pháp
i. Không có cập nhật tại thời điểm này.
e. Kháng cáo bãi đậu xe
i. Thấy khoảng 100 đơn kháng cáo mỗi tuần, chủ yếu là do sinh viên đậu xe trong các lô vàng chưa được dán nhãn. 
f. Kháng cáo giao thông
i. Không có cập nhật tại thời điểm này. 
g. Hội đồng Chủ tịch + Nhóm điều hành của Chủ tịch
i. Thuê tư vấn để xem xét sự hợp nhất có thể của Hiệp hội Cựu sinh viên và Quỹ. 
ii. Zachary Gearhart đảm nhận vai trò Chánh văn phòng Tổng thống
iii. Số đăng ký được trình bày
iv. Chia sẻ rằng số lượng sinh viên thiểu số đăng ký ở mức cao nhất mọi thời đại
h. Hội nghị Tổng thống
i. Chia sẻ rằng Giám đốc UPD sẽ rời đi
ii. Nói về nhà tư vấn cho việc sáp nhập Hiệp hội cựu sinh viên và Quỹ
i. Hội đồng quản trị RSC
i. Kiểm toán hàng năm bắt đầu vào  tháng 8.
ii. 7,9 triệu USD, giảm vừa phải so với năm ngoái khi xem xét các tình huống. Bảo hiểm bất động sản sẽ tăng lên trong năm tới.
iii. Chương trình sách giáo khoa điện tử từ chối mới được triển khai. 
j. Hội đồng Tổng thống UPS/USS (KBOR)
i. Gabriel sẽ gửi báo cáo đầy đủ với biên bản. 
k. Tóm tắt KBOR
i. Không có cập nhật tại thời điểm này. 
VI. Báo cáo Ex-Officio
a. Hiệp hội Chính phủ Sinhviên, Ella Ihrig,Trưởng phòng Điều hành
i. Tuần lễ đa dạng sắp diễn ra vào tháng 9
ii. Các phiên điều trần tài trợ của Tổ chức Sinh viên đã kết thúc. 
b. Thượng viện Khoa
i. Không có cập nhật tại thời điểm này. Whitney dự định sẽ có mặt tại cuộc họp Thượng viện nhân viên tiếp theo. 
VII. Hoãn lại/Các cuộc họp và sự kiện sắp tới
a. Cuộc họp tiếp theo vào ngày 09/07/2021 . 
